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1. Radmannens innledning

Nok et svaert aktivt ar er tilbakelagt og flere idkt politiske beslutninger er fattet som vil ha
stor betydning for kommunen og lokalsamfunnenengeaar fremover.

Tidlig pa aret vedtok kommunestyret & innfare figlihlisert politisk saksbehandling og la
falgende til grunn for dette;

"Nome kommune gnsker med denne endringen a fresosté&n god, effektiv, fremtidsrettet
og miljgvennlig kommuneforvaltning, med gode vifidiiokalpolitikk og styrket
innbyggerdialog”.

De viktigste premissene for arbeidet med ny Hollgdomsskole med byggestart i 2014 ble
vedtatt og kultursatsingene innenfor rammen avsiptpsjektet "Kom til Nome” og "@vre
verket” ble for alvor lagt.

Beslutningen om "mulig” erverv av Vrangfoss kraftivéra familien Cappelen og stiftelsen
av et nytt kraftselskap - "Norsjgkraft” - vil noKikevel fremsta som den stgrste og viktigste
beslutningene i et historisk perspektiv. Kommunestla falgende til grunn for sin
beslutning;

"Kjgp av Vrangfoss kraftverk skal skje pa forretsimgssige prinsipper og basert pa
anerkjent verdsettelsesmetodikk og risikovurdenregl forventning om fremtidig utbytte til
eierkommunene slik det er redegjort for i saksfidhmgen”.

Det er sveert positivt & kunne oppsummere virksosénet med et regnskapsresultat som er
betydelig bedre enn forventet ved gkonomirappargeme gjennom aret.

Driftsregnskapet for 2012 viser et samlet nettodréforbruk - overskudd - gé&. 5,758 mill!

Dette gir oss mer ro i arbeidet med ngdvendigagiiinger i gkonomien - mot driftsresultat
som gir oss tilstrekkelig gkonomisk handlefrihéténe fremover. Vi ma bygge opp buffere
som kan sikre oss mot ungdvendige finanskostn&gggé opp egen likviditetsreserve),
gjgre oss bedre i stand til & mate fremtidige mknanger, bygge opp reserver for & mgte
uventede kostnadsgkninger og styrke egenfinangm@mininvesteringsprosjekter.

Utover hgsten 2012 sa vi for oss et merforbruk/tsldeld pa i overkant av 4 mill. kroner.
Selv om prognosen for skatteinngangen ble oppjustedet ble besluttet a utbetale et starre
utbytte fra MTE, sa ble allikevel driftssituasjonfen etatene vurdert til & vaere sveert usikker.
Utover hgsten ble det derfor lagt betydelig vekstik styring av gkonomien i etatene.
Arets resultat viser at vi lyktes i dette arbeidet.

| tillegg til god gkonomistyring generelt og seelisketatene skole- og barnehage og helse- og
omsorg, Vil jeg trekke frem det arbeidet som hartegert for & dokumentere grunnlaget for
refusjon for kostnader til ressurskrevende tjemeStette alene har bidratt til & gke inntektene
med 1,8 mill. kr til om lag 19,1 mill. Det er imgltid deltjenester som viser betydelige
overskridelser. Det gjelder eksempelvis samhansigfgrmen og barnevern, som har et
overforbruk pa om lag 1 mill. kr. hver. Det arbeigmlitisk for a fa full kompensasjon for
samhandlingsreformen, men dette arbeidet har g ikdte lykkes. Dette er beklagelig, fordi
en fullfinansiering av reformen ville ha veert etdrgndig og viktig fundament for en

vellykket reform.



De aller fleste kommuner bruker utviklingen i folélbet som en malestokk pa
"helsetilstanden” for lokalsamfunnet. @kt folketadtlikerer en positiv utvikling, mens
nedgang oppfattes som et faresignal og gir grunfislagekymring.

En malestokk for vellykkethet i et lengre perspekiygger ikke alene pa utviklingen i
folketallet, men ma ogsa legge til grunn utviklingelemografien — hvordan
befolkningsutviklingen fordeler seg pa de ulikeemkjruppene.

Prognosene viser da at vi har demografiske utfioge knytta til en sveert sterk vekst i
aldersgruppen 67-79 og 80-89 ar frem mot 2030 ogyak til stabil utvikling i aldersgruppen
0-5 og 6-15 ar. De unge utgjar en stadig mindreadddefolkninga i Nome.

Siden 1980 har det bare vaert 2 ar med fgdselsaxdatsk

Vare "vekstambisjoner” ma derfor i seerlig grad refifrs inn mot a gke tilflyttingen av unge
voksne og derigjennom bidra til & etablere positadselstall — et fadselsoverskudd.

For a lykkes med dette star en videre satsindfbtthgsarbeidet sentralt og
utviklingsarbeidet generelt ma malrettes inn mitakifor bedret infrastruktur, boliger,
neeringsutvikling og satsinger for & utvikle varatsemsomrader.

Det arbeidet som gjgres pa kultursiden i kommursvasart viktig for & skape godt omdgmme.
Arrangement som "Sluserock”, "Ungdommens kulturntgng (UKM)” og
"UngdomsKulturUka (UKU)” setter Nome pa kartet.

Hele organisasjonen skal veere opptatt av fornymgteikling.

Fornyingsarbeidet skal legge grunnlaget for enkéiffdkommunal forvaltning i arene
fremover og skal gi oss kraft til & mate nye utforger.

Vi innfgrer na nytt skonomi- og personalsystem PERsom skal gke kvaliteten i gkonomi-
og personalforvaltningen og frigjgre kapasitetimot mer strategiske utviklingsoppgaver. |
skole- og barnehage arbeides det systematisk meditkikling. Kommunestyret har vedtatt
en plan for utvikling av Skole- IKT i Midt-Telemarbet er laget en IKT-plan for
barnehagene, og satt i gang to forsgk, med iPadigad barnehage og interaktiv tavle
(SMART-board) i Herregalshavna barnehage. Planen er & ha interaktiver taalle
barnehagene, og at barnehagene planmessig brgjt@talverktay.

| helsesgstertjenesten er det tatt initiativ titalelse | KS-effektivitetsnettverk, hvor
forbedring av tjenestene gjennom systematisk bvubrakerundersgkelser er et viktig
virkemiddel.

For gvrig er bemanningen preget av en god balae$lermstabilitet og erfaring pa den ene
siden og fornyelse gjennom nyrekruttering pa dedrearVi har mange dyktige ansatte med
lang erfaring og gode ledere med hgy faglig kompsetasom ogsa evner & skape gode
relasjoner til sine kolleger og til publikum. Inffenhelse- og omsorgsetaten rapporteres
seerskilt at det har veert mange sgkere pa de gétimmsom er lyst ut gjiennom aret og alle
stillinger med behov for "spesiell” fagkompetansdesatt.

Med bakgrunn i det store arbeidet som er nedlagksomheten, vil jeg rette en takk til alle
ansatte for utmerket innsats for kommunens innbygggg for Nome kommune som
arbeidsplass og organisasjon.

Bjgrn Gunerius Andersen
Radmann



2. Generell informasjon

2.1 Politisk organisering

Den politiske organiseringen kan fremstilles slik;

Kommunestyret

Kontrollutvalget

| |
Oppvekst- og Formannskapet Utviklingsutvalget

omsorgsutvalget (Klagenemnd) (UTV-utvalget)
(OO-1tvalaet

Administrasjons-

uvalget
(Administrativt*)

*administrasjons- og likestillingsutvalget som tigire var en del av den politiske strukturen,
er erstattet med et partssammensatt utvalg pa &trativt niva som vi har kalt
administrasjonsutvalget. Administrasjonsutvalgdtareller saker innenfor personal og
organisasjonsomradet. Det pagar en politisk prasassi lgpet av 2013 kan medfare en
endring pa dette.

2.2 Kommunens folkevalgte m.v.

Kommunestyrets medlemmer i inneveaerende valgpe6dé-2015

Arbeiderpartiet Kristelig folkeparti
Bjarg Tveito Lundefaret (Ordfgrer) Gerdt Henrikdnid
Jostein Rgnningen Stian Refsdal

Anne Grethe Skardal

Janne G. Ljosak Venstre

Anders Skogheim Gudmunn Kyrkjebg
Anne Marie Bgrresen Gramstad

Tore Settendal Hogga Hoyre

Tormod Halvorsen Hans Gunnerud Jgrgensen (varaerjifg
Linn Jeanette Andresen Gjevestad Stig Halfdan lgjeld
Marthe Kristine Myrland Aslak Fjeld




Siv Kirsten Strgmjordet Bg

Reidar Holstad

Trond Gunnar Skippervold-Hansen

Sosialistisk venstreparti

Fremskrittspartiet

Mette Sanden

Gry Anette Rekanes Amundsen

Senterpartiet

Tom Lennart Bjervamoen

Jan Thorsen

Jan Sigurd Fiskodde

Tor Erik Baksas

Sveinung Kjellemo

Torunn Brukasa Kleiva

Tom Vidar Slatta

Line Slaattedahl Pershaug

Antall mgter og saker i de forskjellige politiske uvalg 2011:

Kommunestyret 12 mater 115 saker
Formannskapet 20 mater 94 saker
Oppvekst- og omsorgsutvalget 9 mater 46 saker
Utviklingsutvalget 16 mater 102 saker
Eldreradet 7 mgter 36 saker
Rad for mennesker med nedsatt 7 mater 35 saker
funksjonsevne

2.3 Kommunens administrasjon m.v.

Radmannen er kommunens gverste administrative leddransvar for rundt 780 ansatte.
Kommunen er organisert med en sentraladministrasjoh etater. Radmannen, hans
stedfortreder (stabssjef), personal- og organigsasjefen, budsjett- og regnskapssjefen, leder
av NAV Nome og de fire etatssjefene utgjer radmasrdedergruppe.

| 2012 var disse ledere for etater/avdelinger:

Radmann Bjorn G. Andersen
Etatssjefer:

* Kultur- og naeringssjef Eva Rismo

* Helse- og omsorgssjef Ellen Moen

* Skole- og barnehagesjef Johan Sgfteland

* Teknisk sjef Per Kristian Bjgnnes
Stabssijefer:

* Stabssjef (og stedfortreder for rddmannen) Hatalekasa

* Personal- og organisasjonssjef Pal Vik

* Budsjett- og regnskapssjef Roar Lindstrgm



Administrativ organisering av kommunen (kortvergjon

J

NOME
KOMMUNE

NOME KOMMUNE MED STILLING OG NAVN

RADMANN
Bjom G. Andersen

BUDSJETT - OG REGNSKAPSAVD. PERSONAL- OG ORGANISASIONSAVD. | |||~ ADMINISTRASIONSAVDELINGEN ; NAV NOME i
Budsjett- og regnskapssjef Roar Lindstrem Personal-og organisasjonsjef P&l Vik Stabsjef Harald Orekasa 1 Leder Malfrid N. Laskemoen 1
SERVICEKONTORET NOME STATLIG MOTTAK
Leder Signe Lill Roland Leder Anne Stokken

TEKNISK ETAT
Teknisk sjef Per Kristian Bjgnnes

SKOLE- OG BARNEHAGEETATEN

Skole- og barnehagesief Johan Sgfteland

HELSE- OG OMSORGSETATEN
Helse- og omsorgsef Ellen Moen

KULTUR- OG NAERINGSETATEN
Kultur-og nzeringssjef Eva Rismo

MIDT-TELEMARK BRANN OG 3 SKOLER HJEMMETJENESTENE FRITIDSSEKTOR
| REDNINGSTJENESTE | Ulefoss skole rektor Anne Lindgren Hjemmetjenesten Ulefoss leder AM.B. Gramstad | | | Fritidsleder Birte Nesteng
Brannsjef Svein Ove Kasa Holla ungdomsskole rektor Rolf Pettersen Hj Lunde leder Rut
Lunde 10-&rige skole rektor Nils Rune Midtbgen
AREALFORVALTNING 3 BARNEHAGER ULEFOSS INSTITUSJONS - OG LEGETJENESTENE NOME KULTURSKOLE
Avdelingsleder Bjgm Erik Lona | Herregardshavna barneh. styrer Jill Heidi Plassen Leder for insitusjons- og legetjenestene Rektor Liv Anne Olafsen
Fagerli bameh. styrer Line S. Pershaug Bent Krogager
Helgen barneh. Cecilie Krohn
KOMMUNALTEKNIKK 3 BARNEHAGER LUNDE KULTURHUS
Avdelingsleder Per Vargy ||  Skoemyrabameh. styrer Torunn B. Kleiva Daglig leder Atle Grotmol
Sluseparken barneh. styrer Torunn B. Kleiva
Svenseid bameh. styrer Lene Evju Kolstad
EIENDOMSFORVALTNING NOME KOMMUNALE VOKSENOPPLARING UNGDOMSKLUBBENE
Avdelingsleder Birger Skarpeteig L| Rektor Jam Hansen Ungdomsleder Heidi Elise Strand
FEBRUAR 2013
Ngkkeltall:

I 0005 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Antall ansatte 700 731 743 741 740 753 791
Antall arsverk 499 524 538 535 540 546 569
Menn 17 % 18 % 20 % 19 % 19 % 19 % 19 %
Kvinner 83 % 82 % 80 % 81 % 81 % 81 % 81 %
Sykefraveer kvinner 8,5 % 8,9 %
Sykefraveer menn 5,4 % 5,7 %
Samlet sykefraveer 112% 8,7% 8,7 % 8,6 % 7,7 % 7,9 % 8,3 %

2010 | 2011 2012
Sentraladministrasjon | 22,0 | 22,1 22,4
Helse- og omsorg 227,6 | 2385 | 2531
Skole- og barnehage | 196,5 | 195,3 | 199,1
Teknisk 51 53,9 54,1
Kultur- og naering 11 12 154
Nome statlige mottak | 7 7 9,3
NAV 8,4 8,6 8,9
Biblioteket 11 11 11




(Tallene kan variere noe avhengig av tidspunkt rapfene er kjgrt og feilmarginer rundt sykefraveer og
vikarer kan ogsa oppsta. Har ikke tatt med tall ffar 2010 da skolenedleggelser og overfaring avspeell til
NAV osv er endret i statistikken)

Innenforsentraladministrasjonener 4,3 arsverk knyttet opp mot tillitsvalgte, veombud

og politisk ledelse.

InnenforHelse- og omsorger det en gkning i antall ansatte. Det er ikkeretigt nye

stillinger som ikke er vedtatt i kommunestyret tilisgene er i hovedsak knyttet til nye
ressurskrevende tjenester. @kningen i antall ansskble- og barnehagesektorekommer
som fglge av behov gjennom aret for personalressuiskke har vaert kjent med, og er som
regel naturlige variasjoner. Dette kan gjelde sgasdervisning, barn som flytter til
kommunen som fosterbarn med behov for ekstraressiiesre barn pr avdeling i barnehagen
en periode, hagyere antall deltakere pa introkursargkoppleering i VO enn planlagt

og vikarer pa grunn av langvarig sykefraveer. | dise sakene far ikke enheten gkt sine
budsjetter, men pa grunn av refusjonsinntekteeewiionomiske rammer for a ansette nye i
en periode.

Dette er naturlige variasjoner i en stor organ®aspg i regnskapet kommer dette fram som
gkning av bade inntektssida og utgiftssida. | allevar unntatt barnehage har dette i 2012
balansert, eller hatt mindreforbruk.

Det er ogsa a bemerke at gkninger i stillingenerfior Kultur- og naering er knyttet til
pagaende prosjekter. @kt bemanningrpénisk knytter seg til ansettelser i vakante stillinger.

2.3.1 Etikk

For & sikre en hgy etisk standard i Nome kommuinelét allerede ved "Kurs for nytilsatte”
informert grundig i egen leksjon om hvilke etiskarglarder som etterstrebes. Her
eksemplifiseres grensetilfeller og deltagere distertaktuelle temaer.

Dette temaet blir ogsa jevnlig diskutert pa pertoméer i avdelingene, men ikke etter fast
mgnster.

2.3.2 Likestilling

Som det kommer frem av tabellen over er 81 % avrkanens ansatte kvinner. Innenfor
helse- og omsorg, renhold og barnehage er et fatih representert. Det er vanskelig &
rekruttere menn inn i disse avdelingene.

Innenfor skole er ogsa kvinner i klart flertall meoen flere menn representert.

| administrative stillinger pa radhuset er menieiitll spesielt pa teknisk avdeling.

Lannsnivaet innenfor de forskjellige avdelingeher helt ngytralt og styrt for det aller meste
av tariff. Forhandlinger med organisasjonene onm ligddome kommune er basert pa grupper
og lite pa individuelle kriterier.

Der vi kan se forskjeller pa grupper er i all hosakl pa teknisk avdeling hvor ingenigrene har
noe hgyere lgnn enn grupper med like lang utdaemefenfor for eksempel Helse — og
omsorg. Nar vi tar med kortere arbeidstid ifm tuglir nok dette mer utjevnet uten at dette
er regnet pa lokalt.

2.3.3 Diskriminering

Nome kommune ved personalavdelingen gjennomfgarent tmedje ar
medarbeiderundersgkelse for de ansatte. Dette@y@ekommuneforlagets



"bedrekommune.no” Sist gjennomfgrt hgsten 201 Isggasmal rundt "Mobbing,
diskriminering og varsling” er gjennomsnittlig seds,1 noe som er 0,2 poeng bedre enn
landsgjennomsnittet. Dersom enkelte avdelingeresdawt pa denne dimensjonen vil AMU
ga dypere inn i saken for a finne ut av dette.

2.3.4 Sykefraveer

Etter flere ar med nedgang i sykefraveeret sa diltatttallet stabiliserte seg pa mellom 8-9
%. 1 2010 gikk derimot sykefraveeret ytterligere mgogjennomsnittet for Nome kommune
var pa 7,7 %. Det har veert en markant nedgangoidé Bvor fraveeret var pa 11,2 %. | 2012
har sykefravaeret gkt marginalt til 8,3 %. Det ek flere faktorer for at sykefraveeret har gatt
ned over tid og na stabilisert seg. Vi kan se eregal nedgang pa landsbasis som vi ogsa er
en del av. I tillegg til dette har det over tid vdeoyt fokus pa sykefraveer bade i politisk og
administrativ ledelse. Lederne pa den enkelte ddpéass har blant annet hatt tidligere og
tettere oppfelging av den sykemeldte, og deltgepdlige mater med personal- og
organisasjonssjef og Nav arbeidslivssenteret fpfaiging.

Det er satt fokus pa bade arbeidsmiljg og godeidsfmehold for de ansatte som
forhapentligvis virker inn pa fraveeret. LAFT semareer gjennomfart pa avdelinger med
spesielt hgyt sykefraveer og bedriftshelsetjendsaerkjart prosesser i andre avdelinger med
stort fraveer og ved arbeidsmiljgutfordringer. Devanskelig & se noen effekt av ny IA —
avtale og strengere regime rundt sykefraveersoppfpfga 1.7.2011.

AKTIV i ny form samler mange deltagere til divetsening i Lunde og Ulefoss. Tiltaket er
populaert og vi har nd apnet opp tilbudet for allebiyggere i kommunen. | januar 2012 startet
vi opp med eget treningssenter pa Dagsrud hvonauinstyrketrening, Qigong og Zumba
har veert blant aktivitetene. Personalavdelingerektig tilfreds med dette tilbudet til ansatte
og innbyggere og det har blitt oppfattet veldigipaisav de som bruker tilbudet.

Kommunen har avtale om bedriftshelsetjenester neede® for Arbeidsmiljg i Midt-Telemark
(SAMT) hvor det har veert et betydelig og konstruksamarbeid. Det blir hvert ar skrevet en
avtale om bruken av bedriftshelsetjenesten og braskal prioriteres. Dette farer til
forutsigbarhet pa tjenestene og god styring pa aken.

Pal Vik
Personal- og organisasjonssjef

2.4 Folketall og befolkningsutvikling - innflytting gir vekst

2 n

Folketall og befolkningsendringer er en mye brukiestokk pa "helsetilstanden” i
kommuner. @kt folketall indikerer en positiv utvikd, mens nedgang oppfattes som et
faresignal og gir grunnlag for bekymring. Samtisli@gl en veere varsom med a overfokusere
pa dette. @kning i folketallet bar sjelden veeré iség selv, men heller veere et middel, en
strategi, for & oppna andre forhold knyttet til klmtssamfunnsutvikling.

En sideeffekt som har blitt tydeligere de senere@den tette koblingen mellom
folketallsutvikling og grunnlaget for statlige, akmmiske rammeoverfgringer til kommunene.
En svakere vekst enn gjennomsnittet eller en foidws liten nedgang i folketallet kan vise
seg a fa sveert negative konsekvenser for kommuslarsomi.
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Pr. 1. januar 2013 hadde Nome et folketall pa 6 626nbyggere. Dette er en gkning pa

46 i lgpet av 2012, noe som tilsvarer en vekst par®%.

Det er 3. aret pa rad med vekst. Folketallsutvdeim er styrt av noen fa komponenter;
forholdet mellom antall fadte og dgde og forholehetilom antall innflyttere og utflyttere.

For 2012 var det igjen fgdselsunderskudd i Nome] gere dgde (totalt 72) enn fgdte (total
69). Det som "redder” oss er at flytteoverskuddepet av 2012 var pa 48 personer (393
innflyttinger mot 345 utflyttinger).

Alderssammensetningen av befolkningen i Nome \aser har langt feerre personer enn
landsgjennomsnittet for hele aldersspennet 18-4Mét er denne gruppen, de unge voksne,
som er grunnlaget for naturlig tilvekst i form aadtler. Derfor er det ikke overraskende at
fadselsunderskudénge har veert det "normale” for var kommune. eBid980 har det bare
veert 2 ar med fedselsoverskudd

Utviklingen for vare nabokommuner i Midt-Telemar&rtogsa vaert positiv i 2012. Fortsatt
vekst i Bg, men likevel betydelig svakere enn famygle ar. Fgdselsoverskudd og
nettoinnflytting gir en gkning pa 25 personer5tif91 innbyggere som tilsvarer en vekst pa
0,4 %. Ogsa Sauherad har positiv tall, med ennakpd hele 55 personer, til 4 369
innbyggere. Det skyldes et lite fgdselsoverskuddyliinert med kraftig nettoinnflytting.
Veksten pa 1,3 % i Sauherad er den hgyeste akatenuner i Telemark dette aret!

Samlet gkte folketallet i Midt-Telemark med 12@pét av 2012, til totalt 16 785 innbyggere.
| Telemark som helhet var det 170 902 innbyggeré ganuar 2013. En vekst pa 0,5 % i
Telemark lgpet av aret er betydelig lavere enné viabofylker (Vestfold +1,0 %, Buskerud
+1,4 % og Aust-Agder +1,1 %.). Dette har veert enlarig tendens.

Morten Rask Arnesen
Plan- og miljgradgiver
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3.

Kommunal gkonomi

3.1. Driftsregnskapet 2012 — avvik i forhold til busjett

AVVIK - BUDSJETT/REGNSKAP 2012 B. R. Awvik:

+ betyr

2012 2012 overskudd

- betyr
Belgp i hele 1.000 kr underskudd
"Frie disponible inntekter" -381 800 -384 738 2 938
Herav :
Skatt formue og inntekt -120 700  -129 051 8 351
Statlig rammetilskudd -202 800 -197 156 -5 644
Eiendomsskatt netto -20 300 -20 434 134
Konsesjonskraftinntekter -1 240 -1108 -132
Statstilskudd flyktninger -6 300 -7 191 891
Andre generelle statstilskudd -27 760  -27 713 -47
Momskompensasjon investeringer -2 700 -2 085 -615
Netto finansutgifter: 23 082 20616 2 466
Herav:
Renteutgifter 13772 12 739 1033
Renteinntekter -2 100 -2 491 391
Avdrag pé lgpende 1an 16 150 15 883 267
Utbytte Midt-Telemark Energi -2 460 -3 240 780
Utbytte Midt-Telemark Kraft -2 280 -2 275 -5
Felles formal utenom driftsomradene: -3 580 -6 019 2 439
Herav:
Avregning pensjonspremie + premieavvik -3 450 -5 540 2 090
Avskrivning av premieavvik foregdende ar 1550 1550 0
Avsetning renter til bundne fonds 0 20 -20
Finansiering av investeringer 1 6R0 1251 369
Bruk av k-styrets disposisjonsfond -2 900 -2 900 0
Bruk av rentebufferfond -400 -400 0
SUM FELLESOMRADENE: 7 843
Driftsomradene: 361 898 363 983 -2 085
Herav:
Sentral virksomhet/fellesfunksjoner 57 660 56 878 782
Skole- og barnehagesektor 107 216 107 098 118
Helse- og omsorgssektor 164 109 164 042 67
Kultur og naeringssektor 10 410 11253 -843
Teknisk sektor ekskl. vann og avigp 29 033 30 327 -1294
Teknisk sektor - vann -4 910 -4 158 -752
Teknisk sektor - avlgp -3 500 -3322 -178
Biblioteksektoren 1880 1865 15
SUM MINDREFORBRUK: 5758
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Kommentarer til tabellen foran:
Driftsregnskapet for 2012 framkommer med et sami¢to mindreforbruk (eller overskudd)
pa 5,758 mill. kr.

Regnskapsresultatet er betydelig bedre enn forveategkonomirapporteringene gjennom
aret. Prognosen ved utarbeiding av plan- og gkimeiding 2/2012 i september, var et
merforbruk pa i overkant av 4 mill. kr. Senere p&ten ble prognosen for skatteinngang
oppjustert, og i tillegg ble det vedtatt a ta ustetrre utbytte fra Midt-Telemark Energi enn
opprinnelig forutsatt. Det var derfor forventetresultatet ville bli bedre enn det som var
angitt i plan- og gkonomimeldingen.

Tabellen viser at det er de sakalte fellesinntedtefellesutgiftene som i hovedsak har bidratt
til overskudd. Det er et samlet overskuddenfor fellesomradene pa om lag 7,8 mill. kr.

Innenfor driftsomradene er det et samlet merforp@k,1 mill. kr. Merforbruket er innenfor
kultur- og neeringssektoren, og i teknisk sektor.

Awvik innenfor fellesomradene.
Skatt + rammetilskudd ga alene en merinntekt par@j7 kr.

Utbytte fra Midt-Telemark Enerdile om lag 800.000 kr hgyere enn budsjettert.

Integreringstilskudd flyktninger ble om lag 900.0Qthgyere enn budsjettert, noe som
skyldes gkt antall familiegjenforeninger.

Netto renter og avdrag er bokfgrt med om lag 1JV. krilavere kostnader enn
budsjettert.

Pensjonskostnader + premieavvik har i 2012 gipiositivt avvik pa om lag 2,1 mill.
kr. Det har som budsjettert veert en betydelig adgiav pensjonspremien til
Kommunal Landspensjonskasse, men regelverket kriytensjon, gjar at
kommunen ma inntektsfare et premieavvik. Dette peamviket er mer positivt enn
det som var anslatt i budsjettet.

Awvik innenfor driftsomradene.
Det er gledelig at den over tid tiltagende gkningerenfor gkonomisk sosialhjelp har
"flatet ut”. Samlet har sosialtjenesten et mindrefak pa om lag kr 500.000 i 2012.
Dette har bidratt til at ansvarsomrade 1 (Senir@semhet/fellesfunksjoner), som la
an til et merforbruk, kan gjares opp med et ovedskpad naer 800.000 kr.

Skole- og barnehagesektoren rapporterte at entiietrmerforbruk i 2012.
Regnskapet viser at sektoren kom i mal med eolisrskudd.

Statstilskudd til ressurskrevende brukere har etausikkerhetsmoment gjennom
budsijettaret. | etterkant av regnskapsaret seti@nikunen opp refusjonskrav basert pa
et regelverk som Helsedirektoratet administreret & bare direkte lgnnsutgifter
knyttet til noen definerte tjenestefunksjoner sam kas med i refusjonsgrunnlaget.
Refusjonskravet skal godkjennes av revisjonen.Haeveert noe usikkerhet om den
gkte, betalt@ensjonspremien til KLP kunne tas med i refusjomsét. Dette er na
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avklart med revisjonen. | sluttfasen av regnskapesdet ble refusjonskravet for
ressurskrevende brukere hgynet med om lag 1,8kmiil.om lag 19,1 mill.kr.

@kt inntektsfaring av tilskudd ressurskrevende brakgjer at helse- og
omsorgssektoren gar i tiineermet balanse innenfeaeriet netto driftsramme pa om
lag 164 mill. kr. Innenfor denne ramme er det iraititl deltjenester som viser
betydelig overskridelser i forhold til budsjettaangbt: Det gjelder eksempelvis
samhandlingsreformen og barnevern, som begge loaedorbruk pa om lag 1 mill.
Kr.

Regnskapet for kultur- og naeringssektoren visalktivitet i 2012 utover det som har
veert gjeldende budsjett. | forhold til samlet nettiitsramme er det et overforbruk pa
8 %, som tilsvarer om lag 800.000 kr.

Innenfor teknisk sektor er det et forventet, ogapportert overforbruk knyttet til
kommunale veier (utgjgr om lag 900.000 kr). | tileer det en betydelig overskridelse
innenfor eiendomsforvaltning.

Selvkostomradene vann og avlgp har ogsa avvikofdrtil budsjettforutsetningene.
Spesielt innenfor vannomradet. Det skyldes delsrlaventeniva, som gjar at de
indirekte kostnadene i selvkostregnskapet ble &ean anslatt i budsjettet. En starre
andel av gebyrgkningen i 2012 er fglgelig sattilaomnd.

Biblioteksektoren har holdt seg innenfor budsj¢ttamme.

Samlet sett er det et merforbruk innenfor driftsadene pa 2,1 mill. kr. Det utgjer 0,6 % av
det samlede netto budsjett pa om lag 361,9 mill. kr

Oppsummering driftsregnskapet.

Vi skal glede oss over sluttresultatet med et duetd til disposisjon pa om lag 5,7 mill. kr.
Det er grunn til & minne om at driftsoverskuddet kigjgr om lag 1 % av de totale
driftsinntektene i kommunen.

Det bgr foreligge en grundig analyse av kommundwosi@mi far overskuddet disponeres.
Grunnleggende spgrsmal vil veere:
Hvilke gkonomiske reserver har kommunen? Hvordandst til med kommunens likviditet?

3.2. Netto driftsresultat — utviklingstrekk

Netto driftsresultat er et begrep som forteller oss hvor mye som eligposisjon av samlede
driftsinntekter etter at driftsutgiftene og rentgr avdrag pa lan er dekket. Stgrrelsen gir
informasjon om evnen til & pata seg nye forplildeiform av gkte driftsutgifter, og/eller
betjening av nye laneopptak.
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Regnskap| Regnskap| Regnskap | Regnskap Regnskap| Regnskap| Regnskap

Belgp i 1.000 kr 2006 2007 2008 2009 2010 2011 201
Driftsinntekter inkl. utbytte 386281l 401651 446835 483839 499900 525720, 564598
Driftsutgifter ekskl. avskrivninger 353 714 387 067 414571 457176 464643 497874 534 078
"Brutto driftsresultat” 32507 14584 32 264 26 663 35 257 27 846 30 520
Netto renter 8046 11203 14 882 11 363 10713 10977 10 248
Netto avdrag 12194 13568 14 813 14 875 15 444 16 434 15 883
Netto driftsresultat 12 267| -10187 2 569 425 9 100 435 4 389

"Benyttes slik":

Netto avsetninger bundne fonds 3389 -981 4 644 -1 968 -1 626 412 514
Netto avsetninger disposisjonsfonds 3236 -3570 -1177 -121 1603 2 950 -3134
Finansiering av investeringsregnsk. 2614 0 127 0 1411 2 325 1251
Bruk av tidligere ars overskudd -1 688 -5 252

Inndekking tidligere ars underskudd 1 340 0 2514 2 460

Regnskapsmessig resultat 1688 -3948 -1 025 5 252 5 758

Driftsregnskapet for 2012 viser samlede inntekéeom lag 564,6 mill. kr inkl utbytte fra
kraftselskapene. Samlede driftsutgifter er pa ayb@4 mill. kr. | tillegg er det utgiftsfart om
lag 26,1 mill. kr i renter og avdrag. Redusert egita har isolert sett fart til gkt handlefrinet i
kommunen.

Netto driftsresultat utgjer etter dette om lag #hMl. kr. Dette er om lag 0,8 % av de samlede
driftsinntekter. Dette er bedre enn i 2011, merydwitg lavere enn mal for sunn
gkonomiforvaltning (malsetting 3 %).

| den interne analysen av netto driftsresultatet,dn korrigere for:

* Momskompensasjon investeringer

Det er regnskapsfart 2,085 mill. kr som inntektifteregnskapet. Dette er inntekter som over
tid "fases ut” fra driftsregnskapet, og fra med 2@ilir direkte inntektsfart i
investeringsregnskapet. Men i regnskapet for 2@ &tar til, vil all momskompensasjon
vedr investeringer innga i totale driftsinntekieg, pA den maten "kunstig” forbedrer netto
driftsresultat. Som tabellen viser, er etter gjatikeregelverk 60 % (1,251 mill. kr) overfart
fra drifts- til investeringsregnskapet.

* Inntektsfgring av premieavvik

Det er redegjort for pensjonskostnader og premi&agw annet sted i arsberetningen. |
regnskap 2012 er det inntektsfart 17,597 mill. reémieavvik. Avskrivning av tidligere ars
premieavvik utgjar kun 1,549 mill. kr. Det betyrragnskapet "skjuler” en netto utgift pa
16,048 mill. kr, som na skal kostnadsfares somraxskg de neste 10 ar.

Korrigerer en det offisielle netto driftsresultapet kr 4,389 mill. kr for de 2 forannevnte
forhold, blir netto driftsresultat i 2012 negatied om lag 13,7 mill. kr.
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Hovedutfordringen framover blir & etablere reelle,positive netto driftsresultat slik at en
kan bygge opp en sunn egenkapital til kommende ing&eringer, samt ha en tilstrekkelig
buffer i forhold til uforutsette driftsutgifter gje nnom aret.

3.3. Investeringsregnskapet m/finansiering.

Tabellen nedenfor viser investeringsregnskapenatiiering for 5-arsperioden 2008 — 2012.
Oversikten viser investeringene de enkelte ar,;oggen kolonne for samlet investering i
perioden. Det framgar innenfor hvilke omrader deeveligste investeringer er foretatt.

Oversikten viser ogsa hvordan investeringsregnskaper finansiert.

Regnskap| Regneskap Regnsk$p Regnskap Regnskap Sum

INVESTERINGSREGNSKAPET 2008 2009 2010 2011 2012 2008 - 12
Brutto investeringer 50 671 33 316 41 222 40 215 32673 198 097
Herav bl.a. tiltak innen:

Grunnskolen 1426 1461 22 948 18 245 754 44 834
Barnehager 21 397 10 269 1365 0 86 33117
Vannforsyning og avlgp 11 600 14 096 5493 8 402 16 584 56 175
Utlan 6 408 7 205 6 327 8 420 6233 34 593
Kjgp av aksjer/andeler 866 988 1009 1185 1177 5225
Avdrag pé lan 4 028 4 636 4 253 4028 4111 21 056
Avsetninger 9 895 591 2 331 0 476 13 293
SUM FINANSIERINGSBEHOV 71 868 46 736 55 142 53 848 44 670 272 264
FINANSIERING: 71 868 46 736 55 142 53 848 44 670 272 264
Bruk av lan 49 67 35 862 41720 41 362 36 473 205 095
Tilskudd og ref. vedr. invest. 3 262 2274 2278 3361 2123 13 298
Bidrag fra arets driftsregnskap 1p7 0 1411 2 325 1251 5114
Salg av fast eiendom m.v. 14p4 11 2 337 306 580 4 638
Mottatte avdrag pa utlan 3540 4 615 2 750 4 047 4111 19 063
Bruk av tidl. avsetninger 4072 3974 4 646 2 447 132 15271
Bruk av likviditetsreserven 9 785 9 785
Udekket 0 0 0 0 0 0

Kommentarer til oversikten:

vannforsyning/avlgp utgjar en vesentlig del (28 %).

mill. kr. For gvrig fordeles investeringene pa ekke mindre prosjekter.

Det er investert for til sammen 198 mill. kr i Ssperioden. Investeringer innenfor

| 2012 er det samlet investert for 32,5 mill. ki dette utgjar vann- og avlgpstiltak 16,5
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« | gjennomsnitt er det investert for naer 40 millhkert ar i 5-arsperioden. For noen av
investeringene (skoleutbygging, barnehager), hateStdelvis bidratt til finansieringen i
form av rentekompensasjon og direkte investeritslsild.

« Til & finansiere investeringene og utlanene (34iJ6 km) er det brukt lanemidler pa til
sammen 205 mill. kr i 5-arsperioden. Egenkapitaieheller beskjeden -
driftsregnskapene har i liten grad bidratt til @afisiere investeringsprosjekter.

3.3.1. Neermere om finansiell avslutning av investergsregnskapet for 2012

Formelt sett er investeringsregnskapet i 2012 #etlubalanse, dvs. uten manglende
finansiering. Dels pa grunn av mindre overfgringreomskompensasjon fra drifts- til
investeringsregnskapet, dels pa grunn av noen kngetser pa enkelte investeringstiltak, er
lanemidler tiltenkt andre, ikke-gjennomfarte présge, disponert for & finansiere arets
investeringer. Konsekvensen er at det i 2013 ménasy vurdering av behovet for
gjennomfgring av "forsinkede” prosjekter fra 2012.

3.3.2. Kommentarer til investeringsprosjekter 2012.

Detaljert oversikt over gjennomfarte investeringgki framgar av regnskapsdokumentet —
regnskapsskjema 2 B pa sidene 5 - 6. Til enketisjgkter knyttes falgende kommentarer:

1230 Anskaffelse av ERP-system

| samarbeid med Bg og Sauherad gjennomfares tellgaaffelse av nytt gkonomi-, lgnns- og
personalsystem. Nytt system er tatt i bruk fraZD13. | budsjett 2012 ble det lagt inn en
ramme pa 3 mill. kr. Kostnadene inkl oppleerings@mere justert til 3,7 mill. kr, og kr
700.000 er satt av i budsjett 2013. Det palgp leaitni regnskap 2012 pa i overkant av 1,4
mill. kr. Det betyr et etterslep, som ma hensynes justering av budsjett 2013.

6300 Kjgp av transportmidler — brann

Her er det avsatt kr 950 000 til nye brannbiled12. Dette er Nome kommunes andel av en
totalramme pa kr 1 800 000. Det er innkjgpt en dgikerbil som skal plasseres i Bg. Brukt
tankbil er under ombygging og det vil derfor ogsdgpe utgifter i 2013. Denne skal ogsa
plasseres i Bg.

9503 Trafikksikkerhetstiltak

Fortau langs Romnesvegen til RV 36 ble utfgrt i2@rosjektet ble tilfgrt 1,5 mill. gjennom
PL@M I og Il i 2012. Asfalteringen ble utsatt td23 for a fa et bedre resultat. | tillegg er det
en omtvistet faktura som ikke er utbetalt. Det giéanderfor kr 1 057 000 i ubrukte midler til
2013.

9508 Opprusting bruer
Her ventes det fortsatt pa at jernbaneverket skdkjgnne de siste tegningene. Straks
godkjenningen foreligger, kan prosjektet leggegéuainbud.

9509 Stedsutvikling Ulefoss

Planarbeidet er na i full gang etter at vi har iddnlegger pa plass. Far det kan gjares
omfattende tiltak ma vi gjennom en reguleringspsss&a snart avgrensningen av
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planomradet er klart sa vil det bli varslet oppstdiier plan- og bygningslovens bestemmelser.
Kr 400 000 ble omdisponert som fglge av at vi esiftiket i prosessen.

9521 Asfaltering grusveger

Denne ble startet opp med forberedende arbeid@rined etterfalgende asfaltering. Det ble
anslatt kostnader for bade asfaltering og forberédarbeider. Det ble undervurdert
kostnader til forberedende arbeider, og prosjditeterfor styrket med kr 342 000 i lgpet av
2012.

9600 Opprusting kommunale eiendommer
Brannvarslingsanlegg i Ulefoss samfunnshus er mipisiék at personsikkerheten er ivaretatt
Tilsvarende arbeid ble padbegynt i Nomehallen piesitav 2012.

Firmaet NEE (Norsk EN@K OG Energi) har i 2012 ade¢imed en handlingsplan for
energieffektivisering. Rapporten ventes ferdig$titiste kvartal 2013, og vil veere et grunnlag
for prioriteringer pA EN@K - satsingen i 2013 oderie framover. Ubrukte midler forutsettes
brukt i 2013.

9601 Diverse grunnerverv
Det ble brukt kr 1 770 000 i 2012. Kjgp av MoengHa Lunde.

9612 Forprosjekt ny brannstasjon Ulefoss

Det er tidligere utarbeidet et romprogram. Detengpmgas pa nytt i var. Teknisk sjef mener
at det ogsa bgr vurderes a planlegge garasje / mjgsted for teknisk etats utestyrke i
tilknytning til brannstasjon. Dusj og oppholdsroihda kunne brukes bade av utestyrken og
brannmannskapene. Kommunestyret har tidligere tteatthrannstasjonen skal ligge pa
Cappelens omrade. Forholdene pa Tangen er kummé¢utign dusjer) og det er ikke plass til
alt materiell. Dette kan ikke vaere akseptabeltli2@a grunn av situasjonen i MTBR og
kapasitet pa Eiendomsavdelingen har det ikke vaeligrd jobbe med dette i 2012. Det
forutsettes at dette gjennomfgres i 2013.

9625 Holla ungdomsskole — planlegging

Romprogrammet ble lagt fram for kommunestyret. Kamastyret valgte & sette ned en
arbeidsgruppe for & se pa andre plasseringer ayeby§aken kommer om til ny behandling i
mars 2013.

9626 Voksenoppleeringen/Verket — plankostnader

To alternativer har veert utredet av Sweco AS mekietgpa hvor voksenopplaeringa skal veere:
Verket, der voksenoppleeringa ligger i dag, og denle helsesenteret pa Ulefoss.
Ombygging/pabygging av det gamle helsesenteretigf@ss blir anbefalt som det beste
alternativet til tross for at det er 4,5 mill. kyrdre enn Verket. Kostnadene pa anbefalt forslag
er pa 16,3 mill. eks. mva. Det har ikke vaert kagasil & prioritere arbeidet med denne saken
i 2012.

9631 Lunde helsesenter — planlegging

Radmannen la fram to forslag til nytt helseser®nbygging/nybygging av eksisterende
bygg og et nytt alternativ som tilbygg til Nomelsiineim. Radmannen anbefalte det siste
alternativet. Pa grunn av gkonomien ble forslaggttil orientering i denne omgang.
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9653 Holla kirkeruin

Arbeidene pagar og skal ga over flere sommersesoRig@nsieres hovedsakelig fra
Riksantikvaren. Nome kommune forutsetter at Rik&aaten vil dekke kostnadene utover
kommunens egenandel, som utgjer om lag kr 500.000.

Vann og avlgpstiltak:

9101 Ulefoss vannverk

Det ble her satt inn nytt UV anlegg sammen med @P8zon generator og UV.
Hovedgrunnen for bytte av UV er starre sikkerhet ken kjgring av rdvann. Hovedgrunnen
for & installere UPS er at man gnsker en stariegilet mot spenningsforskjeller i strammen.
Dette har vist seg ngdvendig da vannverket er eradinnent pa en lengre hagyspentlinje.
Denne hgyspentlinjen har vist seg a vaere mer dtsatpenningsforskjeller ved tordenvaer og
uveer generelt. Dette har fart til en del havarinstrumenter og maskiner pa vannverket. En
UPS vil sikre driften til reservestramsaggregatetfell drift. Det ble brukt kr 121 000

mindre enn budsjettert.

9202 Oppgradering avlgpsrenseanlegg

Dette var en av hovedoppgavene for avdelingen 2Z0&lta i utfarelsen) og i 2013 (delta i
uttestingen) samt planleggingen av Lunde rensegnl2g12 og 2013. Arbeidene med en helt
ngdvendig fornyelse av avigpsrenseanlegget sttsiutten av 2011 med hovedfokus pa
Ulefoss renseanlegg i 2012 og fortsetter for fufti 2013 med planlegging for Lunde
renseanlegg og uttestingen pa Ulefoss rensearggpgraderingen av Ulefoss renseanlegg
ble dyrere enn planlagt. Dette pa grunn av kosinsal® var uteglemt av konsulenten som
midlertidig ventilasjon under ombyggingen og at @t ekstra kostnadskrevende med
redusert drift av renseanlegget under ombyggingkstra asbestsanering og lang
uttarkingstid pa eksisterende basseng bidro obgété kostnader.

Det er for tidlig & si noe om hvordan prosjektétkeimme ut gkonomisk. Anbudspapirene pa
oppgraderingen av Lunde renseanlegg er ventesinedmmeren. Vi vil komme tilbake til de
totale kostnadene i PL@M | eller en egen sak nsseder kjent.

9209 Ramme diverse VA-prosjekter

Det ble lagt ny vannledning til og fra hgydebasseadren i 2012. Denne er ferdig og er na i
bruk. Det var opprinnelig planlagt & ta med enfsdlly avigpsledning der det var mulig. Det
viste seg a vaere store utfordringer & sprengeegridiellet pa Fen. Nye forskrifter for
stralevern klassifiserer dette nesten som spesidllabet var kontakt med statens stralevern
angaende dette uten at det ble gitt noen konkrdtefalinger. Regiongeologen anbefalte at
man ikke sprengte og det ble derfor besluttet §deil rette for et trykkavlgps system isteden.
Prosjektet har derfor gatt tregere og kostet mertigiligere estimert. Det ble derfor bevilget
kr 700 000 ekstra i PLZM II.
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3.4. Balanseregnskapet.

EIENDELER 2010 % 2010 2011 % 2011 2012 % 2012
Omlgpsmidler 108,3 9,5 94,0 8,2 108,6 8,9
Herav:

Kasse, post, bank 50,7 29,9 20,2

Kortsiktige fordringer 38,6 42,4 49,2
Premieavvik 19,( 21,6 39,2
Anleggsmidler 1 030,6 90,5 1 057,6 91,8 1115,6 91,1
Herav:

Pensjonsmidler 4979 502,6 551,0

Utlan, aksjer/andeler 68|5 74,0 77,3

SUM EIENDELER 1138,9 100 1151,6 100 1224,2 100
GJELD 1105,6 97,1 1182,2 102,7 1276,4 104,3
Herav:

Kortsiktig 74,8 77,0 86,0
Pensjonsforpliktelse 5938 659,6 726,2
Langsiktige lan 436,9 445,6 464,2
EGENKAPITAL 33,3 2,9 -30,6 -2,7 -52,2 -4,3
Herav bl.a.:

Fond 14,7 15,6 13,4

Regnsk.m. over/underskudd 5,2 0 5,8

SUM GJELD/EGENKAP. 1138,9 100 1151,6 100 1224,2 100
Memoriakonto:

Ubrukte lanemidler 15,6 3,4 5,5

| balanseregnskapet framkommer verdiene pa komnsugiendeler, gjeld og egenkapital pr.
31.12 i det ar regnskapet avsluttes. Tabellen foiser balanseoversikt for de 3
siste regnskapsar (belgp i mill. kr).

3.4.1 Eiendeler

| regnskapet for 2012 utgjer samlede eiendelerdl2gill. kr, som er en gkning fra 1.151,6
mill. kr i regnskap 2011.

Omlgpsmidler er pa til sammen 108,6 mill. kr, og utgjar 8,9 %eéendelene. De kortsiktige
fordringene gker, mens kommunens innestaende p&kdwatn er kraftig redusert. Det skyldes
delvis at omfanget av ubrukte lanemidler har gétydelig ned de siste arene. Det er ogsa
grunn til & understreke at premieavvik, jf seerakifttale, har akkumulert seg til et belgp pa
34,3 mill. kr netto. Avskrivningsbelap blir om 183 mill. kr i 2013, og vil i tiden framover
sannsynligvis gke ytterligere fordi avskrivningstier redusert fra 15 til 10 &r med virkning
fra inneveerende ar.

Anleggsmidler viser ogsa i 2012 en gkning - dels som falge guskapsreglene for fgring
av pensjon. | tillegg kommer aktivering av nye isteginger med om lag 32,5 mill. kr.

Det er foretatt avskriving av fast eiendom, maskirensportmidler, og utstyr med om lag
26,3 mill. kr.

3.4.2 Gjeld

Samlet gjeld utgjer i 2012 hele 104,3 % av totailedg@n. Langsiktig lanegjeld brutto utgjer
pr. 31.12.12 kr 464,2 mill. Det vises til neermenatale i pkt 3.5 nedenfor.
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3.4.3 Egenkapital

Egenkapital er splittet pa flere konti. Samlet gerekapitalen negativ, og utgjer — 4,3 % av
totalkapitalen. De nye regnskapsreglene for fgangensjon har medfart at egenkapitalens
andel av totalkapitalen er kraftig redusert dessésene.

Sentralt blant egenkapitalkontiene star fonds, sis@r en samlet beholdning pa 13,4 mill. kr
pr. 31.12.12. Det vises til neermere omtale i p&tridenfor.

3.5 Utviklingen av noen utvalgte ngkkeltall

3.5.1 Fondsutvikling

Kommunale regnskaper er splittet i 4 typer fonds:

Belgp i hele 1.000 kr Regnskap| Regnskap| Regnskap| Regnskap| Regnskap| Endring
2008 2009 2010 2011 2012 2011 12

Disposisjonsfond: 1211 0 1603 3498 363 -3135
Ubundne investeringsfond 3 5[5 714 1 086 119 595 476
Bundne driftsfond: 18434 15823 11 733 11 915 12 296 381
Bundne investeringsfond: 398 518 296 101 101 -
SUM fond: 22 528 17 055 14 718 15 633 13355 -2278
Disp.fond i % av driftsinnt 0,03 0,00 0,32 0,66 0,01

Fondskapitalen samlet viser en reduksjon pa or2 @gnill. kr, og utgjer om lag 13,3 mill. kr
pr 31.12.2012.

Bundnedrifts- og investeringsfond er midler kommunestykke kan omdisponere pa et
senere tidspunkt. Som en ser av oversikten, erltheingen pa bundne driftsfond pa 12,3
mill. kr. Dette er i hovedsak eksterne prosjekteidiom ma disponeres til de formal midlene
er gitt til. En vesentlig del (7,2 mill. kr) er RD#idler som ikke er disponert/utbetalt ved
regnskapsavslutningen.

Disposisjonsfond og ubundne investeringsfdedmot har kommunestyret fullt ut styringen
av. Disposisjonsfonds ble styrket i 2011, mend réed budsjettforutsetningene, er i
realiteten alt disponert i driftsregnskapet for 20Disposisjonsfonds andel av de totale
driftsinntekter utgjar 0,01 %. Dette understrekesrhsarbar kommunen na er for uforutsette
forhold, eksempelvis dersom renta skulle ga motsajtav det den gikk i 2012.

Beholdningen av ubundne investeringsfond utgjekjedse 595.000 kr, og det er et
beskjedent grunnlag for & sikre en tilfredsstillerdgenkapital i kommende investeringer.
Eventuelle salgsinntekter fra tomte-/eiendomssigdd)isutgangspunktet settes av til ubundet
investeringsfond.

Radmannen understreker ngdvendigheten av a sikilempia de frie fonda for bl.a. &

imgtekomme eventuelle uforutsette utgifter badefisd og investeringsbudsjettet gjiennom
aret.
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3.5.2 Lanegjeldutvikling

Utvikling i netto lanegjeld 1999 2009 2010 2011 2012
Brutto lanegjeld 160 847 418 933 436 915 445 638 464 224
Utlan Husbank-midler 16 060 39872 43 449 47 842 49 964
Netto lanegjeld 144 787 379 061 393 466 397796 414 260
Driftsinntekter 271468 483 839 499 900 525720 564 598
Netto laneg;j. i % av driftsinnt. 53 78 79 76 73

Nettolanegjeld har na passert 400 mill. kr, og har vsdkiftet kommet opp i 414,2 mill. kr.

Malt i forhold til samlede driftsinntekter i kommen, har netto lanegjelds andel gatt ned de
siste ara, og utgjer nd om lag 73 %. Det er likgvehn til & understreke hvor sarbar
kommunen er med hensyn til renteutviklingen.

Ved vurdering av lanebelastningen til den enkettenkaune kan det veere et problem at deler
av gjelden er knyttet helt eller delvis til sehdimsierende investeringer, f.eks. innen vann- og
avlgpssektoren, til opprusting av skolebygg, ogjghnomfgring av handlingsplan for
eldreomsorg (omsorgsboliger og sjukeheim). Landgjer 31.12.2012 kan splittes opp slik:

Sammensetning av kommunens

lanegjeld Mill. kr

Brutto lanegjeld 464,2
Herav:

Lan til videre utlan 50,0
Lan til vann og avlgpssektoren (brukerfinansigrt) 5,37
Lan til skoleanlegg og kirkelige formal (statlig

ref) 32,2
Lan til omsorgsb./sjukeheim (statlig ref) 28,4
Lan betjent i sin helhet av kommunen 278,8

Fast rente — flytende rente

Lan pa faste vilkar 166,1 40,1 %
Lan pa flytende vilkar 248/1 59,9 %
Netto lanegjeld 414,2

Av kommunens netto lanegjeld pa 414,2 mill. kroer lag 40 % ved arsskiftet pa
fastrentevilkar. Kommunestyret vedtok nytt finamgesnent i mgte 15. september 2011, sak
57/11. Av reglementet framgar slik sammensetningamunens laneportefalje:
Minimum1/3 skal ha flytende rente, minimum 1/3 shalfast rente, mens 1/3 skal vurderes ut
fra markedssituasjonen. | reglementet er det |pgtt at rAdmannen skal foreta disse
vurderingene.

Det er radmannens vurdering at kommunen ma hakenvaye til markedssituasjonen. Den

flytende rente i Kommunalbanken ble i lgpet av 268dusert med 0,90 prosentpoeng fra
3,15 % ved inngangen, til 2,25 % ved utgangen ai &or driftsregnskapet har det derfor
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veert en gkonomisk fordel a ha en relativt stor hpédlytende vilkar. Dette ma veies opp
mot den forutsigbarhet som binding av renta vil ¢@pet av aret, er fastrenteandelen gkt fra
om lag 35 % til 40 %.

Lan betjent i sin helhet av kommunen utgjar 278il8 &r slik oversikten foran viser.
Fratrukket lan pa faste vilkar med 166,1 mill. \it,resterende belgp — 112,2 mill. kr — vaere
basert pa flytende vilkar. Det betyr at en rentémdxmed 1 % vil innebaere en netto
merbelastning pa de kommunale budsjetter med orkrlagl mill. kr. Ved a binde en starre
del av lanegjelda, vil kommunen veere mindre séfidragn kraftig rentegkning. Det er ikke
synlige tegn til noen renteoppgang i lgpet av 2013.

Kommunens brutto lanegjeld pa 464,2 mill. kr pri2112 er fordelt pa falgende
finansieringsinstitusjoner:

Gjeld pr %-vis

Finansieringsinstitusjon 31.12.12 andel

Kommunalbanken 332,9 71,7

Husbanken 75,9 16,4

Kommunal Landspensjonskasse 55,4 11,9

Sum 464,2 100,0
Kommunen har for tiden ingen lan i lokal bank.
3.5.3 Netto renter/avdrag i % av driftsinntekter
Det kan settes opp flg. oversikt over utviklingengiste arene:

2009 2010 2011 2012

Driftsinntekter ekskl. renter 483.839 499.900 525.720 564.598|
Netto renter 11.363 10.713 10.977 10.248
Netto avdrag 14.875 15.444 16.434 15.883
Sum netto renter/avdrag 26.238 26.157 27.411 26.131
Netto renter/avdrag i % av driftsinnt. 54 5,2 5,2 4,6

Reduksjonen i renta de siste arene har medfgridaien malt i forhold til totale

driftsinntekter er redusert betydelig. | tillegg k@mmunestyret valgt & forlenge avdragstida
pa kommunens gjeld. Netto renter og avdrag beldsifesregnskapet med om lag 26,1 mill.
kri 2012, og dette utgjer 4,6 % av driftsinnteldeBette skjer samtidig som kommunen har

opprettholdt et hgyt investeringsniva.

3.5.4 Brutto driftsinntekter fordelt pa hovedarter

Det kan settes opp falgende oversikt over utvildmgv kommunens driftsinntekter med
fordeling pa de viktigste inntektskildene:

Tallene er oppagitt i mill. kr 2009 2010 2011 2012
Brutto driftsinntekter 483,8 499 9 525,7 564,6
Herav bl.a.:

Skatt formue og inntekt 1258,0 128,2 115,0 129,1
Statlig rammetilskudd 119,5 129,2 188,71 197,1
Eiendomsskatt 16,7 18,7 19,0 20,4
Betaling for kommunale tjenester 50,7 64,1 66,4 68,3
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Skatt formue/inntekt utgjorde 129,1 mill. kr i 20dddt 115 mill. kri 2011. Skatteinntektene
ma ses i naer sammenheng med rammetilskuddet —rboiéd 197,1 mill. kr i 2011. Til
sammen utgjer skatt + rammetilskudd 326,2 mill. 2012, dvs. neer 58 % av de totale
driftsinntektene.

Omtaksering og utvidelse av eiendomsskattegrensedéarte for noen ar siden en betydelig
gkning av inntektene fra eiendomsskatt. | regns&a@012 er de totale
eiendomsskatteinntektene pa 20,4 mill. kr, her&wngi|l.kr fra verker og bruk, og 10,9 mill.

kr fra boliger m.v.

Salgs- og leieinntekter/brukerbetalinger er pa sakil 68,3 mill. i 2012, og utgjer 12,1 % av
de totale driftsinntektene i kommunen. Andelent@dt seg pa omtrent samme niva de siste
arene.

3.5.5 Lagnnsutgifter i % av totale driftsutgifter
Lannsutgiftene har utviklet seg slik de siste arene

Tall i mill. kr 2010 2011 2012
Brutto lgnn ekskl. sosiale utgifter 256,6 271,0 2914
Sosiale utgifter (arb.giveravg og pensjon) 65,5 68,5 74,3

De rene lgnnsutgiftene viser en vekst pa 7,5 %hidiol til 2011.

Kommunens tjenester er lgnnsintensive, og mye anakistyringa i en kommune er knyttet
til lsnnsutviklingen. Lenn og sosiale utgifter anget pa 365,7 mill. kr i Nome, og utgjar om
lag 68 % av de totale driftsutgifter. Dette erslitert slik:

Andre
driftsutgifter
32 % @ Lennsutgifter
Legnnsutgifter m Sosiale utgifter
54 %

O Andre driftsutgifter

Sosiale utgifter
14 %

3.5.6 Likviditet

Over tid er kommunens likviditet stadig blitt sveltkFra i mange ar & kunne bruke
kommunens kassabeholdning som "byggelansbank’, e ivden situasjon at vi ma benytte
kassakreditt for @ imgtekomme vare daglige betaforgliktelser. Kommunen har etablert
kassakreditt med en limit pa 15 mill. kr. | de sistanedene har vi pa enkelte dager registrert
trekk pa kassakreditten ned mot gvre grense.
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Som papekt tidligere, kan gradvis darligere likigtliskyldes flere forhold:
Forsinket oppfalging av refusjonskrav i forbindefsed prosjekter m.v.
- Regnskapsteknisk omdanning av begrepet "likvidiestsrve” til fonds (ca 10 mill.
kr), som senere ble disponert som egenkapitalasteringer.
- Generell svekkelse av fondskapital over tid, jfrsiden foran.
- Redusert beholdning av ubrukte lanemidler (inngkigy av regelverket).

Men hovedforklaringen til den svake likviditetsidlimgen, har a gjgre med regelendring
knyttet til fgring av pensjonskostnade&kommunene. Over flere har kommunen bdtaigt
mer i pensjonspremie enn det som er kostnadskarhmuneregnskapet.

Begrepet premieavvik ble innfart i 2002, og er kpgen mellom det som kommunen faktisk
betaler i arlig premie til vare pensjonsleveranderg det belgpet som fares i driftsregnskapet
som pensjonskostnad. Premieavviket har vokst blgydepet av de siste arene.
Konsekvensen er at regnskapene i flere ar "skjulertlen reelle utbetalingen fra
kommunekassa, og regnskapene gir et bedre inntrykiv kommunens gkonomi enn det
som faktisk er tilfelle.

Folgende tabell kan settes opp over utviklingedaréige premieavvik, avskrivning av disse,
og oppsamlet (akkumulert) premieavvik ved utgarnaehvert ar:

Ar Arets Avskrivning Akkumulert  Merknad avskrivning

premieavvik premieavvik
2002 6 479 282 6 479 282
2003 2 942 507 -6 479 282 2 942507 1 ar
2004 1 972 007 -2 942 507 1972 007 1 ar
2005 -4 047 055 -1 972 007 -4 047 055 1 ar
2006 2336 174 4 047 055 23361741 ar
2007 2910 615 -155 744 5 091 045 15 ar for premieavvik 2006
2008 7 980 461 -349 786 12 721 72(Q 15 ar for premieavvik 2006 og 2007
2009 968 377 -881 815 12 808 284 15 ar for premieavvik 2006 - 2008
2010 4 922 241 -946 374 16 784 149 15 ar for premieavvik 2006 - 2009
2011 2 748 362 -1 274 524 18 257 987 15 ar for premieavvik 2006 - 2010
2012 17 597 545 -1 549 359 34 306 179 15 ar 2006 - 10, og 10 ar for 2011
2013 -3 309 114 15 ar 2006 - 10, og 10 ar for 2011 og 2012

Bortsett fra i 2005, har det i alle ar veert slikdat har oppstatt et positivt premieavvik, dvs. at
kostnadsfarte pensjonskostnader i regnskapet hataxgereenn det som faktisk har veert
betalt premie.

| de farste 4 arene etter innfgringen, var detalikommunen valgte 1 ars avskrivningstid.
Positivt premieavvik som oppstod i 2002, ble butisjeog utgiftsfart i regnskapet aret etter.
| 2006 ble det vedtatt a ta overgang til 15 arkawvsingstid, dvs. at inndekkingen av de
arlige, positive premieavvikene fordeles pa de kamde 15 ar (fra og med 2011 ble
regelverket endret slik at maksimal avskrivning$tiel redusert til 10 ar).

Ved a etablere maksimal avskrivningstid, har enddjettopplegget hatt "mer a rutte med”,
men svekkelsen av kommunens likviditet har veertrsghdl. Oppsamlet premieavvik til
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avskrivning er gkt fra 12,8 mill. kr ved utgangen2®©09, til 34,3 mill. kr i regnskapet for
2012.

Svekkelsen av kommunens likviditet er en stor wlfioig for kommunen. For & imgtekomme
vare lgpende betalingsforpliktelser, ma det trefifesk. Ett av disse er altsa a etablere
kassakreditt, noe som ble vedtatt i desember 2&t hnnet tiltak er & ta opp de budsjetterte
lan til investeringsformal tidligst mulig i aretrfderved a veere i forkant av reell
regnskapsbelastning for lapende prosjekter. Videet viktig at hele organisasjonen er
bevisst pa a fa sendt refusjonskrav sa raskt solg miter gijennomfgring av tiltak slik at
forskotteringsperioden blir kortest mulig. Men gmtter utviklingen med premieavvik slik vi
har sett de siste ara, vil det veere behov for dawke grense for bruk av kassakreditt.

3.6. Oppsummering.

3.6.1 Generelt

Driftsregnskapefor 2012 viser at kommunens samlede driftsinntekid. utbytte er pa om
lag 564,6 mill. kr. Oversikt i denne arsberetningeser at det har veert en formidabel vekst i
inntektene de siste arene. Men samtidig har ddtemesterk kostnadsvekst. | 2012 kommer
Nome kommune ut med et netto driftsresultat somédir sett er positivt med om lag 4,4
mill. kr. Det tilsvarer om lag 0,8 % malt i forhofill de totale driftsinntektene. Som kjent er
det et sunnhetstegn ved en vurdering av kommunarsoemiske stilling dersom netto
driftsresultat utgjer 3 % av driftsinntektene. Ifa burde netto driftsresultat utgjgre om lag
17 mill. kr.

Som papekt foran, blir ngkkeltallet netto driftsrigat "forstyrret” av "fiktive” inntektsposter
som momskompensasjon investeringer og premieakakigerer en for de 2 nevnte forhold,
blir netto driftsresultat negativhed om lag 13,7 mill. kr.

Hovedutfordringen framover blir derfor & etablere reelle, positive netto driftsresultat
slik at en kan bygge opp en sunn egenkapital til knmende investeringer, samt ha en
tilstrekkelig buffer i forhold til uforutsette drif tsutgifter gjennom aret.

Regnskapsmessig kommer Nome kommune ut med edrdafisig overskudd eller netto
mindreforbruk pa om lag 5,7 mill. kr. Det skal Véde oss over: Alternativ med et
merforbruk eller underskudd pa tilsvarende stegeteldle veert utfordrende a handtere i tiden
framover.

Arsaken til overskudd er i all hovedsak at vi hattatt noe mer fellesinntekter (skatt +
rammetilskudd), og det har palgpt noe mindre fatigifter (pensjon og renter/avdrag) enn det
som var forutsatt i budsjettet. | forhold til deins kommunestyret vedtok & stille til
disposisjon for driftsomradene, har det vaert etisanetto overforbruk pa i overkant av 2

mill. kr.

@konomistyringa av de ulike ansvarsomradene erbpémettdoudsjettrammer, dvs. at
inntekter som tilhgrer ansvarsomradet er trukkebfutto utgifter. | opprinnelig budsjett ble
det samlet stilt til disposisjon netto om lag 36M\. kr. Ved budsjettreguleringer gjennom
aret ble belapet hgynet med 1,1 mill. kr til 36thi@l. kr. Regnskapet viser forbruk pa om lag
364 mill. kr, og samlet sett var det netto merfakor driftsomradene pa om lag 2,1 mill. kr.
Merforbruket utgjer om lag 0,6 % av det samledéonetidsjett stilt til disposisjon for
virksomhetene. Samlet sett, ma dette karakterisen@set relativt "godt treff”.
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Kommunens netto driftsutgifter pa om lag 364 nkitli 2012 til driftsomradene fordeler seg
slik:

@ Sentral virksomhet inkl
NAV Nome

m Skole- og barnehager
O Helse og omsorg
O Kultur, bibliotek, naering

45 %
B Teknisk sektor inkl VA

Figuren viser som tidligere ar at de 2 starstastrifiradene (helse og omsorg, og skole- og
barnehagesektoren) "spiser” naer ¥-deler av suro daftsutgifter. Skole- og
barnehagesektorens andel av netto utgifter gkdé 1 &l naer 30 %, noe som i hovedsak har
sammenheng med overgang fra gremerkede tilskudehtinetilskudd for barnehagene.

Fra og med 2009 ble sosialtjenesten skilt ut fltadigsosial- og omsorgssektoren. Ved
opprettelsen av NAV Nome ble sosialtjenesten ovetileansvarsomrade 1 Sentral
virksomhet — med direkte link mot rddmannens db&mn prosentvise andel for dette
ansvarsomradet utgjar 16 % i 2012.

Oversikten over avvik mellom budsjett og regnskapi2, viser gledelig nok
overskudd/mindreforbruk pa om lag kr 500.000 innesbsialtienesten. Samtidig er det
grunn til & peke pa de budsjettutfordringer vi strgirer innenfor barneverntjenesten, og i
sammenheng med gjennomfgring av samhandlingsreforme

Radmannen viser til giennomgang av hvert enkeftstrinrade, der det redegjgres nsermere
for avvikene mellom budsjett og regnskap. Selv oenfatbruket prosentvis ikke er sa stort
innenfor de fleste tjienesteomradene, er det afimgtill & foreta en grundig analyse av
regnskapstallene for a forhindre at dette videesf@mn i et nytt budsjettar.

Formelt sett er investeringsregnskap#®12 avsluttet i balanse, dvs. uten manglende
finansiering. Det har palgpt noen kostnader p&jpkter uten budsjettmessig dekning, men
disse har blitt dekket opp ved at andre, budsjetfmosjekter ikke har blitt gjennomfart fullt
ut som forutsatt.

3.6.2 @konomiske utfordringer.

Selv om kommunen har gjort opp driftsregnskapet etéddrmelt overskudd pa om lag 5,7
mill. kr, er det i denne arsberetningen pekt p@kienomiske utfordringene kommunen star
foran. Ikke minst gjelder det den bekymringsfulteiklingen av kommunens likviditet, og
det gjelder kommunens manglende reserver i forfioags.
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Driftsoverskuddet i 2012 skyldes delvis at rentéeivgjennom aret har vaert pa et rekordlavt
niva. Dette niva vil antakeligvis bli viderefart sfgyi innevaerende ar, men kommunene ma
legge opp en beredskap i forhold til den renteag@mnsom vil komme i planperioden. Videre
er det slik at all momskompensasjon fra og med 201férsvinne fra driftsbudsjettene, og
inntektsfares i sin helhet i investeringsregnskaPgsa Nome kommune har i ar med hayt
investeringsniva hatt en ekstrainntekt i driftsrglgapet i form av momskompensasjon, og vi
ma na innrette driftsnivaet uten denne inntektskild

Pa bakgrunn av forannevnte, ligger ikke forholdeinette for a disponere overskuddet for
2012 til en gkning av driftsnivaet/sette i gangsftere aktivitet av varig karakter.
Overskuddet utgjar bare om lag 1 % av de totaksdrtektene i kommunen. Uten reserver i
form av driftsfond, er kommunen sveert sarbar forusette utgifter, og for
budsjettoverskridelser som vi av erfaring vet widme innenfor de lgpende tjenester. A
disponere overskuddet til gkt aktivitet, vil i #fjg svekke kommunens likviditet ytterligere.

Dette innebaerer at kommunen bgr viderefgre fokusptnadskontroll og tilpasning av
utgiftene til paregnelige inntekter. Kravet til g god budsjettdisiplin er en forutsetning i en
situasjon der handlefrineten er s begrenset dfaitetier. Alle sma, og store tiltak ma vaere
innarbeidet i budsjettet far de iverksettes. Dergonfraviker dette prinsippet, vil en raskt
havne i en situasjon med driftsunderskudd.

Roar Lindstrgm
Budsjett- og regnskapssjef
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4  Sentral virksomhet/fellesfunksjoner, inkl. Nome
statlige mottak og NAV.

4.1 @konomi — totale rammer
(alle belgp i hele tusen)

Belgp i 1.000 kr Regnsk | Regnsk | Budsjett | Budsjett | Budsjett | Regnskap | Awvik | Andel av
U=Utgift, I=Inntekt, 2010 2011 2012 2012 2012 2012 Budsj - | budsjett
N=Netto utg Oppr Endr Endret Regnsk i %
DISPONERT TIL DRIFTSF:
Ansvarsomrade 1: U| 74071 79111 72 763 1388 74 151 82087 -7 936 110,7
Sentral virksomhet/fellesf. I 23821] 22538 16 883 -392 16 491 25209 -8718 152,9
inkl. sosialtjenesten N| 50250/ 56573 55 880 1780 57 660 56 878 782 98,6
Bestar av flg. programomr:
11: Politisk styring og U 2912 3760 3 466 55 3521 3998 -A77 113,5
kontrollutv | 33 90 34 34 91 -57 267,6
N 2 879 3670 3432 55 3487 3907 -420 112,0
12: Adm.ledelse og fellesfunk-|U | 23 376] 24094 23 338 272 23 610 24612 -1002 104,2
sjoner I 2148 2195 1844 -173 1671 2 608 -937 156,1
N| 21228 21899 21 494 445 21939 22 004 -65 100,3
13: Diverse formal U| 21782 22573 18 876 -319 18 557 24 556| -5999 132,3
| 17 447| 17 232 12 447 -219 12 228 19013 -6785 155,5
N 4 335 5 341 6 429 -100 6 329 5543 786 87,6
14: Sosialtjenesten U| 26001 28684 27 083 1380 28 463 28 921 -458 101,6
I 4193 3021 2 558 2 558 3497 -939 136,7
N| 21808 25663 24 525 1380 25 905 25 424 481 98,1

Generell kommentar til hele sektoren

Budsjett for denne sektoren inneholder grovt sestikader vedr. kommunalt demokrati,
kontrollorgan, samt personalkostnader til rAdmarogradmannens stab. Dessuten dekker
sektoren ulike felleskostnader som IKT, forsikringdrift av kontorfunksjoner pa radhuset,
overfaringer til kirkelig fellesrad og lignende.

| tilegg er Nome statlige mottak lagt her, og 2@09 er NAV Nome blitt en del av sektoren.

Som det framgar av tabellen over, har ansvarsorntétit sett gitt et positivt
regnskapsmessig avvik med 782 i forhold til buds@étte utgjer et mindreforbruk med 1,9
% i forhold til budsjettert nettoramme.

Virksomhetsomradet hadde en netto budsjettrammvel7 mill. Det har blitt lagt ned mye
arbeid for & holde de vedtatte budsjettrammer inediy, og det er spesielt gledelig at NAV
kan framvise et mindreforbruk i forhold til budsjeted 481.
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Nome statlige mottak kan ogsa vise til et betydetigitivt resultat med 551.

Nar en bryter hovedresultatet ned pa programomiédlevil det komme fram vesentlige
enkeltavvik bade positivt og negativt.

Awvikene blir kommentert nedenfor under hvert pesgomrade.

4.2 Programomrade 11: Politisk styring og kontrollaganer

Beskrivelse av omradet
Programomradet omfatter folkevalgte organer, pattis, revisjon, og kontrollutvalg. Ogsa
kommunens andel til drift av Midt-Telemarkradetgan her.

Budsjettavvik

Programomradet som helhet kommer ut med et negtiskapsmessig merforbruk med 420.
Ansvar 1.100 - folkevalgte organer viser et menfokbmed 482.

Dette kan forklares ved at 2012 er farste heleraest nytt kommunestyre, og det er
vanskelig & ansla budsijett for tapt arbeidsinntBlg¢se postene viser et merforbruk med 230.
Nettbrettabonnement viser kostnader med 90 somvikbudsijettert. Tilhgrende innsparing
som er vanskelig & kvantifisere, framkommer undegmmomrade 12.

Kostnader til revisjon og kontrollutvalg viser eindreforbruk med 62.

Statte til de politiske partier ble utbetalt medsén budsjett.

Viktige forhold i 2012

Midt-Telemarkradet er koordinerende organ for deitiske og administrative samarbeidet
mellom kommunene Bg, Nome og Sauherad. For virkebem i 2012 blir det utarbeidet en
egen arsrapport, som etter behandling i Midt-Telndalet, blir oversendt kommunestyrene.
Radmannen henviser til denne saerskilte rapporten.

2012 var ogsa det aret hvor Midt-Telemarkkommuri#aenige om a opprette Norsjgkraft as
som gikk til erverv av Vrangfoss kraftverk.

4.3 Programomrade 12: Administrativ ledelse og
fellesfunksjoner

Beskrivelse av omradet.

Programomradet omfatter administrative stillingsentraladministrasjonen — i tillegg til en
rekke sentrale felleskostnader for hketenmuneorganisasjonen. Herunder inngar bl.a. olgift
vedlikehold av felles IKT-systemer, og var andebaganisasjonen Midt-Telemark IKT,
Midt-Telemark regnskapskontroll, bedriftshelsetgeeforsikringer, diverse kontingenter,
drift av radhuset, felles telefon- og portokostauev.

Sentraladministrasjonen bestar av radmannen agabsenheter:

Personal- og organisasjonsavdelingen, budsjettegigskapsavdelingen, og
administrasjonsavdelingen.

Stabsenhetene tilstreber godt samarbeid pa tveéutmytte ressurser og kompetanse
optimalt.

Aret har stétt i ERP-innfaringesgn, som har gitt store utfordringer. (innfaragnytt
gkonomi-, lanns- og personalsystem Se egen belgeivader.
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4.3.1 Personal- og organisasjonsavdelingen

Avdelingen har ansvar for oppfelging av egne aedattenfor personal- og lgnnssaker.
Kompetanse- og medarbeiderutvikling, utarbeidelspaicydokumenter og reglementer,
utlysningerftilsettinger og forhandlinger om lgnosg-arbeidsvilkar for ansatte er sentrale
oppgaver for personalmedarbeiderne.

| tillegg er avdelingen ansvarlig for drift og utling innenfor IT og telefoni og er faglig
kontakt mellom kommunen og Midt-Telemark IKT.

Avdelingen bestar av 4,2 arsverk. | tillegg harelirjen i 2012 hatt leerling i kontorfag via
NAV som har fatt opplaering i kontorarbeid. Detteearordning som krever en del oppfalging
fra avdelingen og resten av administrasjonen, men@gsa avhjelper godt med
rutinemessige oppgaver. Leerlingen blir veerende fiesommerferien 2013.

Personalavdelingen har ansvaret for & adminissrén@nistrasjonsutvalget som er et
partssammensatt utvalg pa administrativt niva. Adstiasjonsutvalget behandler saker av
personal- og organisasjonsmessig karakter. | 2@t 2et totalt 33 saker som var oppe til
behandling i administrasjonsutvalget.

Avdelingen har ogsa sekreteerfunksjon for arbeigemnivalget. | 2012 var det 23 saker som
ble behandlet i arbeidsmiljgutvalget. Det er pritnsaker innen HMS-omradet som draftes i
arbeidsmiljgutvalget.

Avdelingen arrangerer og legger til rette for dsekompetanseutviklingstiltak. Det vil veere
lederutviklingstiltak, dataoppleering og aktuellenter innenfor arbeidsmilja, for eksempel
sykefraveersoppfalging. Forprosjektet til 7 Stragggkompetanseplan” er ferdigstilt ultimo
2012 og blir implementert og gjennomfart i 2013.

AKTIV i ny form samler mange deltagere til divettsening i Lunde og Ulefoss. Tiltaket er
populaert og vi har nd apnet opp tilbudet for allebiyggere i kommunen.

Varen 2012 hadde arbeidstilsynet tilsyn med fokupgykososiale forhold. Vare HMS
prosedyrer var stort sett veldig bra men vi fikg@egg som matte endres far utgangen av
aret. Dette var stort sett nye og endringer aneatprosedyrer. Paleggene er na lukket.

4.3.2 Servicekontoret

Servicekontoret er organisert i sentraladministrasp, under personal- og
organisasjonsavdelingen som en egen enhet. Seovitekts leder rapporterer til personal-
0g organisasjonssjefen.

Servicekontoret bruker betydelige ressurser i éirgetjeneste ovenfor publikum,
stattefunksjoner ovenfor hele organisasjonen, sdiaidling vedr. serverings- og
skjenkelgyver, samt sekretariat for politiske ugval

Ajourhold, oppdateringer og kontroll pa opplysningg informasjon som genereres ut til
hjemmesida via kommunens elektroniske sak-arkiesyst for eksempel kommunens
elektroniske postjournal, politiske mgteplaner,reike over valgte politikere og utvalg,
oversikt over kommunens etater, avdelinger og éamsat

Av interne oppgaver ifht. til resten av organisasjo, er det fagomradet arkiv som tar
brorparten av oppgavene som er tillagt servicekett®ette har sammenheng med innfgring
ny arkivlov for noen ar siden og som innebzerertatrgngere krav enn far ifht. behandling
og bevaring av kommuner og fylkeskommuner sinevarki s krava og arbeidsmengden pa
dette fagomradet har gkt betraktelig de siste ara.

Resultatet framkommer ved at kommunen fremstarembetlig enn far - i og med etatene og
alle ytre enheter na er elektronisk tilknyttetaitefs sak-arkivsystem.
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4.3.3 Budsjett- og regnskapsavdelingen

Avdelingen har 2 faste stillingshjemler. Til & l@salelingens oppgaver er det i praksis et
naert samarbeid med lgnnsmedarbeiderne i persapalganisasjonsavdelingen,
servicekontoret, og administrasjonsavdelingenakgis "laner” avdelingen 0,85 stilling fra
andre deler av staben.

Avdelingen har ansvar for koordinering av budsjetf-gkonomiplanprosessen med
utarbeidelse av framdriftsplan, oppfelging av dmenistrative prosessene, og utarbeide
beslutningsgrunnlaget for den politiske behandimgAvdelingen har et saerskilt ansvar for
oppfelging av fellesinntekter og fellesutgifter séon eksempel renter og avdrag. Avdelingen
har ansvar for & utarbeide administrative rutinemjppfalging av budsjettet gjennom aret, og
koordinerer tilbakemeldingene til politisk niva rdet gjelder budsjettstatus. Ansvaret for &
overholde budsjettet er tillagt anvisende myndigtes de ulike etater/avdelinger innenfor
sine driftsomrader og investeringsprosjekter.

Avdelingen har faglig ansvar for kommuneregnskapetynder a etablere interne rutiner slik
at kommuneregnskapet fgres i samsvar med gjeldenslgifter, og avsluttes og rapporteres
til statlige myndigheter innen de frister som ggzld tillegg har avdelingen ansvar for fagring
av regnskapet for kirkelig fellesrad.

Avdelingen har et overordnet ansvar for rapporteen KOSTRA-statistikk til Statistisk
Sentralbyra, og et overordnet ansvar for kommuaiglfering. Avdelingen har ansvar for
kommunens innkjgpsavtaler.

4.3.4 Administrasjonsavdelingen

Denne stabsenheten har 5,9 arsverk fordelt pasekkptt/innfordring og seksjon bolig etc.,
overformynderiet, samt prosjektstilling som gjetgiver/hjelpeverge.
Leder av avdelingen har funksjonen som radmanrtedostreder.

Avdelingen har ansvar skatteinnkreving, kommunakraving, eiendomsskatt, legater,
boligstiftelser, utleie kommunale boliger, bostg8& ART-lan, boligtilskudd, gjeldsradgiving
og overformynderiet(blir statliggjort 1.7.2013). delingen har et utstrakt samarbeid med de
andre stabsenhetene pa mange omrader, samt atreopgtrer som stabs-/stattefunksjon
ovenfor hele organisasjonen, primeaert ved forhagelimg avtaleinngaelser.

Ved oppretting av en 70 % prosjektstilling som gkwoir og gjeldsradgiver er vi i stand til &
yte den bistand vi er forpliktet til ovenfor pereomed gkonomi-/gjeldsproblematikk.
Behovet har vist seg a vaere skremmende stort.ektesgkal na evalueres, og det rgpes ikke
store hemmeligheter at stillingen gnskes konvetildest delstilling.

Boligseksjonen har store utfordringer med for sessurser i forhold til seksjonen sine
oppgaver. ERP-innfgringen har ogséa hatt direktekkte virkning. Det har gatt rundt ved
hjelp av betydelig bruk av overtid. Boligkonsulamtear viktig farstelinjekontakt med mange
brukere, bl.a. administreres utleie av 220 boemhmeezl mange kortvarige leieforhold. Vi
leter derfor etter effektivitetstiltak for & oppitetlde servicegraden i stgrst mulig grad.
Skatt/arbeidsgiverkontrollen

Arbeidet med nytt skatteregnskap/saksbehandlingsana(SOFIE) har fortsatt med
betydelige utfordringer ogsa i 2012. Selv om ddtiket bort mange feil, er det nok av
utfordringer som skal lgses far vi kan si oss fgthg

Skatteseksjonen har tidligere hatt store utfordnnmged mange skjgnnsligninger. Dette ble
det satt fokus pa i 2010 og 2011, og na ser vitipesiesultat.
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Skatteregnskapet behandles av kommunestyret samsagemen det er grunn til & nevne at
Nome kom pa pallplass(2.plass) i en intern konkseamellom kommunene i Skatt sgr(fem
fylker) nar det gjelder innfordringseffektivitet.

Dette sier mye om vare innbyggere som gode skatielne, men det er ogsa en fjaer i hatten
til vare tilsatte.

Viktige forhold i 2012

Anskaffelse av nytt ERP (gkonomi-, lanns- og peatsystem)

| 2012 begynte for alvor kjgret med implemente@vgnytt ERP system (Visma). Hgsten
2012 var en meget hektisk og arbeidskrevende pesoth ogsa forventes langt inn i 2013.
Servicen i avdelingen har fortsatt veert god, messiglit medarbeidere pa lann har nok ikke
veert like tilgjengelige som tidligere da det hartkmgt ned et stort arbeid. Det har heller ikke
veert mulig & fa til dette uten et ganske stortlanteertidstimer som er finansiert av prosjektet
og MER.

Servicekontorets leder/arkivleder har i lgpet astbw 2012 deltatt i ei prosjektgruppe,
opprettet pa Midt-Telemark niva, som har planlagtemging og gjennomfaring av
fullelektronisk arkiv for sikker sone. Fgrst ut Vagsystemet for pleie-og omsorgsomradet i
Nome, Bg og Sauherad. Arkivkjernen heter Visma Sardling Arkiv og tilfredsstiller norsk
arkivstandard (NOARK 5).

Budsjettavvik:

Programomradet viser samlet et regnskap med negiti@ntmed 22000, og et samlet
merforbruk med 65(0,3%) i forhold til budsjett, o vel betegnes som en innertier.

Selv om nettoramma traff blink, er det noen omraded positive og negative avvik

Av de stagrste avvik kan nevnes servicekontoret miedireforbruk 170 og forsikringer 220,
mens radhuset hadde et merforbruk pa energi og koral® avgifter med 60.

4.4 Programomrade 13: Diverse formal

Beskrivelse av omradet:

En rekke ulike formal er samlet her. Dette gjeldes. overformynderi, boligtiltak, Nome
kirkelig fellesrad, og Nome statlige mottak.

Med unntak av mottaket, som forutsettes finansigri helhet med statlige midler, er det
kommunen som i hovedsak finansierer de andre &didvrie.

Overformynderiet skal overfgres til Fylkesmannenfr7.2013. Denne overfgringen er godt i
gang, og fra denne dato blir var 70 % -stilling dge til Fylkesmannen i Telemark.

4.4.1 Nome statlig mottak

Nome mottak etablerte en tilleggsavtale med UDILida2012 og gkte kapasiteten fra 178 til
203 beboere. Mottaket har til tross for dette hattre kapasitetsutnyttelse av variable
stykkprisplasser enn budsjettert med en merinm&kt96, det vil si et snitt belegg pa 190
beboere.

Regnskapet for 2012 endte med et positivt respédi55. Overskuddet skyldes hovedsakelig
okte variable stykkprisinntekter og et vesentligl® energiforbruk enn budsjettert. Mottaket
har hatt lavere tolkeutgifter enn forventet, somgdeav en flerspraklig nytilsatt fra 1. januar.
Innkjgp av inventar og utstyr endte pa 235, oglaitk ikke fullt ut & benytte den forventede
merinntekten pa stykkprisplasser pa 150.
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Det er i budsjettet og regnskap lagt opp til enrfmréng til Nome kommune pa 600 som skal
dekke mottakets andel av felleskostnader og vakargnester for mottaket.

UDI har gitt prosjektmidler til aktiviteter for barog unge, samt til ulike returfremmende
kvalifiseringstiltak for voksne.

Nome mottak har et godt samarbeid med Nome Lensskantor. Ansattes gode erfaring og
gkt kompetanse pa samtalemetodikk har bidrat tildnflikter.

Vi har et godt samarbeid med Rgde Kors, lokaleo@afpreninger som ukentlig bidrar med
positive aktiviteter og sosialt samveer for varedsab. | tillegg gir voksenoppleaeringen tilbud
om norskundervisning.

Vi har tett kontakt med den kommunale helsetjemesten sgrge for god oppfalging av
beboere.

Viktige forhold i 2012:
Nome statlige mottak inngikk tilleggsavtale med WHom gkte kapasiteten fra 178 til 203
plasser.

Budsijettavvik

Programomradet viser samlet et regnskap med negifieutmed 5500, mens bruttoutgifter var
24500 og inntekter 19000. Regnskapet viser et rafodoruk med 786 som utgjer 12,4 % av
nettoramma. Mesteparten skyldes Nome statlige metien omtalt over, samt 200 som
skyldes at vi ikke har hatt tap pa utestédende trangiftsfaring i 2012.

34



4.5 Programomrade 14: Sosialtienesten — NAV Nome

Organisering

Kommunale sosialtienester i NAV Nome omfatter rgdveiledning, skonomisk sosialhjelp,
rusomsorg, tiltak for funksjonshemmede og bose@wmdyktninger.

NAV Nome har ca 7,5 kommunale arsverk. | tillegg NAV kommunalt lgannsbudsijett til
50 % vaktmester i teknisk etat i forbindelse mdzbatstreningstiltak.

Aktuell statistikk¢Forelgpige tall - **2011.tall i parentes)

@konomisk sosialhjelp

2012* 2011 2010 2009 2008
Antall personer som har mottatt gkonomisk
sosialhjelp 270 315 288 255 223
Nye klienter - - - - 70
Klienter med forsgrgeransvar for 77 86 84 74 58
barn
Sosialhjelp hele aret 23 27 18 22 19
Klienter mellom 18 — 24 ar 66 89 76 63 48
Klienter mellom 25 — 44 ar 122 129 125 115 106
Utbetalt sosialhjelp mindre enn 10 000 kr 79 90 89 69 75
Mellom 10 -50 000 kr 119 146 125 118 92
Mer enn 100 000 kr 42 23 11 18 18
Mer enn 150 000 kr 21 14 7 7 7
Gjennomsnittlig utbetalt sosialhjelp pr. klient | 42 332 40 282 36 815 38 903 38 260
Antall behandlede saker 1766 1717 1841 1604 &93

Bosatte flyktninger

2012 2011 2010 | 2009 2008
Bosatt voksen 9 5 7 8 6
Bosatt barn 1 5 3 5 4
Utflyttet voksen 3 1 3
Utflyttet barn 1
Familiegjenforening 7 7 2 3 1
Sum bhosatte 17 17 15 17 15
Rettighetsbaserte tjenester for funksjonshemmede
Barn: 0- | Ungdom: 13-18 Voksen: 19-66 Eldre: 67+
12
Stattekontakt/avlastning: 76 (63)** 10 (5) 15 (12) 36 (37) 15 (9)
Omsorgslgnn: 42 (36)** 13 (10) 15 (12) 10 (11) (3

** 2011
Kommunen fglger laveste lgnnssats, og de alleteflegtalene om omsorgslgnn er deltid
(normalt 20 %).

Behandlingstilbud til rusmisbrukere

3 personer fikk behandlingstilbud i institusjon 120 8), ingen personer fikk omsorgstilbud
ved Evangeliesenter (2011: 2).

12 personer deltok i LAR behandling (legemiddektsst rehabilitering) — (2011: 12)

Kvalifiseringsprogram
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Nome kommune fikk ramme pa kr 1,567 mill. til kfléringsprogram (kvp) i 2012. Staten
stilte krav om gjennomsnittlig deltakelse for 1Likere hele aret, noe som er giennomfart.
Programdeltakerne har tett oppfalging, og kvp etildtg tiltak som bidrar til aktivitet og
endret livssituasjon for deltakere som klarer Zggnfare.

@konomisk radgivning / gjeldsradgivning

Nav Nome samarbeider tett med kommunens gkononieéddy/ed utgangen av aret er det
registrert 106 (104) personer/familier med gkondaigivning, hvorav 51 (54)
personer/familier som ikke har mottatt gkonomiskiaibjelp.

Kontoret er tilfgrt ressurs- og oppgaveavlastnijgngom samarbeidet med kommunens
gkonomiradgiver. @konomiradgivning er rettighetsvaslbud for brukere som sliter med
gjeldsproblematikk, har behov for veiledning ogreuelt ogsa styring av sin private
gkonomi. | enkeltsaker bidrar aktiv radgivning ¢grisg til & redusere behovet for
gkonomisk sosialhjelp, og bidrar til kontroll ogewsikt i egen situasjon.

Prosjekt "Full pakke”

Nome kommune fikk i 2011 og 2012 innvilget statlgesjektmidler med arlig 1,1 mill
kroner til styrket innsats overfor rusmiddelmisbetdk Tiltaket «Full pakke» ble opprettet og
driftes av KanJa Nome AS. Tiltaket har gode reswgghar bidratt til endret livssituasjon for
flere deltakere. NAV kontoret har registrert betygleoligere situasjon i denne
brukergruppen. Tiltaket kan ha inntil 10 deltakd?eosjektet samarbeider med Nav Nome i
motivasjonsarbeid overfor nye aktuelle deltakere.

| 2012 har det gjennomsnittlig veert 8 — 9 deltakeiltaket. Det kom inn 4 nye deltakere i
starten av aret. 2 deltakere har avsluttet ogdtigsi andre tiltak eller behandling. Pa slutten
av aret hadde tiltaket 8 deltakere pa eksempdikis titak: videregdende skole,
arbeidspraksis i bedrifter, arbeid med a sgke gianlg, arbeidsoppgaver i regi av KanJa.

«Talenter for framtida» — i Midt Telemark

Det ble i lgpet av hgsten sgkt om statlige prosjaker pa kr 1,6 mill.; til tiltak for a styrke
og utvikle oppfalging av ungdom som bruker NAV kanmatt. Sgknaden ble innvilget i
desember maned og omfatter bade forebyggende snogatppfalging av ungdom i Midt
Telemark. Malgruppen er ungdom i alderen 14 — 26 ar

Kommentar til regnskapsavvik

Omradet har samlet mindreforbruk pé kr. 481 vedldits

Budsjett for gkonomisk sosialhjelp var optimistiakt, og ble styrket ved behandling av
gkonomimelding 1/2012, med kr 1380.. Den overitidgende gkningen innenfor gkonomisk
sosialhjelp har «flatet ut» i 2012, og budsjettdde mindreforbruk ved arets slutt.

Ellers skyldes mindreforbruket sykefraveer uten kauksikar.

Budsijett for gkonomisk sosialhjelp er vanskeligydiesetter, og det er valgt a falge
utviklingen tett, med manedlig registrering som sanligner situasjonen med forrige ar.
Oversikten viser feerre klienter totalt og feerrekter med forsgrgeransvar. Klienter med kun
sosialhjelp som inntekt var pa niva med aret for.

Det er i 2012 en gledelig nedgang i antall unge susilalhjelp. Kontoret prioriterer
oppfalging av unge sosialhjelpsmottakere, og krakéritet og innsats («arbeid for
sosialhjelp»). Vaktmesterstaben i kommunen haridsbppgaver, og er ofte positive til & ha
med seg ungdom pa oppdrag.
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Tiltak for rusmiddelbrukere viser et mindreforbredm i hovedsak skyldes lavere fakturerte
utgifter til ettervern enn budsjettert. Tiltak d@ngsatt senere pa aret enn forutsatt.

Introduksjonsordningen (tiltak for innvandrere nilgtitningbakgrunn) viser et merforbruk
slik det er meldt i skonomimelding 2/2012. Budsjetr basert pa bosetting av 10 personer
med tillegg av familiegjenforeninger. Budsjettetvatere basert pa kort ventetid pa oppstart i
introduksjonsprogram for nye flyktninger. Merforkrskyldes i hovedsak flere med lengre
ventetid pa oppstart i introduksjonsprogram enrsjmitért.

Avlastning-/aktivitetstiltak (rettighetsbasertertgster funksjonshemmede) viser et
merforbruket slik det er meldt om i gkonomimeldingeResultatet er imidlertid bedre enn
rapportert fordi det er innvilget statlig refusjtor ett tiltak.

Budsjettet har over ar manglet tilstrekkelig romrettighetsbaserte tiltak for gruppen barn,
ungdom og unge voksne med krevende funksjonshenemibgt er avsluttet
kostnadskrevende tiltak i lapet av aret, men deperettet flere nye tiltak;

— i hovedsak stgtte- og avlastningstiltak for ungdoed funksjonshemming og krevende
atferd.

Utfordringer framover
Realistisk budsjett pa uforutsigbart tienesteomrade
Budsjettutvikling innenfor vedtatt ramme;
gkonomisk sosialhjelp / radgivning
tiltak for funksjonshemmede
tiltak for innvandrere med flyktningbakgrunn
Mal
Ingen ungdom pa passive ytelser fra NAV
Arbeid / arbeidsrettet aktivitet til arbeidssgkared gkonomisk sosialhjelp
Deltakere i Kvalifiseringsprogrammet skal gis preoginnhold som farer til arbeid /
arbeidsrettet aktivitet

Harald Orekasa
Stabssjef
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Skole- og barnehagesektoren

Skole, barnehage og voksenopplaering i Nome haktalitet og hgy tilfredshet blant

brukere og medarbeidere. Faglige resultater (eksameasjonale prgver) viser framgang pa
flere omrader, spesielt gledelig er gode resuladetO trinn.
Med to unntak, Holla ungdomsskole og lokalene ahi¢ kommunale

voksenoppleering (VO), er skoler og barnehager godeinksjonelle bygg.

Kommunen har skoler og barnehager som tilpassetild@gkernes behov, og arbeider
systematisk i samarbeid med helse, PPT og barnetf@imold til forebygging og
barn/ungdom/voksne som har saerlige behov.
Bade VO, skole og barnehage har et godt og tetasid med Nome kommunale

asylmottak og er pa tilbudssida nar det gjeldekénues behov.

Omfang:

Skole- og barnehageetaten ga tilbud til:

Tjenester 2012 2011 Endring
Barnehagebarn 327 310 +5%
Skolebarn 757 752 -0,6 %
SFO 141 126 +11,9%
VVoksenoppleering > 150 > 150

Det var 14 elever bosatt i Nome kommune i privaieskio2012. | 2011 var det 13.

5.1 @konomi — totale rammer:

; Andel
Slelg ] Lo Budsjett | Budsjett | Budsjett | Regnskap Avvik av
U=Utgift, I=Inntekt, Regnskap 2012 2012 2012 2012 Budsjett - | budsjett
N=Netto utgift 2011 Oppr Endringer Endret Regnskap i %
Ansvarsomrade 2: U 131 211 125 797 4361 130 158 136 482 -6 324 104,9
Skole- og
barnehagesektoren I 27 125 18 581 4 361 22 942 29 384 -6 442 128,1
104 086 107 216 0 107 216 107 098 118 99,9
Ansvarsomrader:
21: Administrasjon U 4517 4 800 698 5 498 5317 181 96,7
andre fellesfunk. I 189 0 49 49 256 -207 522,4
N 4 328 4 800 649 5 449 5061 388 92,9
22: Voksenoppl U 8110 7 928 7 928 9 295 -1 367 117,2
I 5079 4 628 4 628 6071 -1 443 131,2
N 3031 3300 0 3300 3224 76 97,7
23: Grunnskolen
inkl. skolefritids- U 77 282 73 113 1683 74 796 79 127 -4 331 105,8
tilbud I 11 490 5 668 2 381 8 049 12 393 -4 344 154,0
N 65 792 67 445 -698 66 747 66 734 13 100,0
24: Barnehager U 41 302 39 956 1980 41 936 42 743 -807 101,9
I 10 367 8 285 1931 10 216 10 664 -448 104.,4
N 30 935 31671 49 31720 32079 -359 101,1
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Regnskapet viser en gkning av utgiftene med 4,60¢/@kning i inntektene pa 8,3 %, i
forhold til regnskapet i 2011. Arsaken til gkningeénntekter er i hovedsak
sykelgnnsrefusjoner.

Etatens netto regnskap ligger 0,1 % under vedtatsjett, kr. 118 000 i mindreforbruk.
Etatens andel av kommunens netto utgifter er p& #9pg andelen av brutto utgifter er pa
24,6 %. Nivaet er synkende siden 2011.

Etisk standard i etaten

Den etiske standarden for Nome kommune; etikkpéakatlir fulgt i etaten, men vi har ikke
noen dokumentasjon pa dette. | falge kommunensrgim&ompetanseutviklingsplan, vil
dette bli tema i 2013; der alle ledere far skolgiinrganisasjonsetikk.

| det daglige arbeidet i skole og barnehage falgver og forskrifter, og har rutiner pa
tilsyn med dette. Nar det gjelder ansatte er det ANMS, nar det gjelder skoleverket er det
Oppleeringslova og spesielt § 9A som omhandler bathsil et trygt og inkluderende miljg. |
barnehagene er det barnehageloven og barnelovevi@gntroduksjonsloven, lov om
voksenoppleering i tillegg til oppleeringslova.

Hvert ar farer ledelsen i etaten tilsyn med atallssstemmelsene og kommunens eget
planverk blir fulgt. Resultatet av disse tilsyndatie presentert for politikerne. | grunnskolen
er det ogsa vedtatt at en skal presentere emtilstapport for politikerne hvert ar.

Likestilling

Nome kommune har utfordringer nar det gjelder &uttére menn til skole og barnehage. |
barnehagen er det 98 % kvinner, og i grunnskolet7@ngdomstrinnet har tradisjonelt sett
hatt stgrre andel menn, men na er det ogsa 36 % dernRekruttering av menn inn i skole-
og barnehage er ikke enkelt, det er for fa menn smker, og i tillegg vil og ma man ansette
den som er best kvalifisert. Nar det gjelder legleisdet 100 % kvinner blant styrerne og
50 % kvinner blant skolelederne.

Alderssammensetning

| Nome er det et stabilt personale uten de stodeiggene hvert ar. Barnehage og skole har
giennomsnittsalder pa ca 45 ar. Voksenoppleerinifjarskeg ut med en gjennomsnittsalder
pa 57 ar. Dette betyr at vi ikke vil fA noen booen thange slutter pa en gang.

"Viktig og riktig” — Utviklingsplan for etaten

Etaten arbeidet videre med utviklingsplanen fonkaagene og skolenéiktig og riktig
2010-2014. Prioriterte satsingsomradene i 201 Xkaseledelse og grunnleggende

ferdigheter i grunnskolen og sosial kompetanseoogjdreveiledning i barnehagene.

Samspill med foresatte

Nome kommune deltok i kompetanseprogramBeen i Rusfamilier- tidlig intervensjon,
ledet av Borgestadklinikken. Dette har i Nome liitinnfaring av handlingsplandBarn som
bekymrerog fulgt opp med kursing av personalet i skoldamehage. Alle ansatte i
barnehagene har ogsa fatt skolering i ” den ngdgershmtalen”, en metode for & samtale
om vanskelige tema.

God ledelse

| 2012 har vi ogsa startet med skolevandring ogédzgevandring; et verktgy for
kvalitetsutvikling i barnehager og skoler. Dettemat leder kommer tettere pa et som faktisk
foregar pa avdeling og i klasserom.
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Lederutvikling:

| 2012 fullfgrte tre skoleledere rektorskolen, ogystyrere gjennomfgrte styrerutdanning med
god karakter. Begge studier i regi av Bl. Hgsteh26tarter en skoleleder pa rektorutdanning
og etter nyttar 2013 nye to styrere pa lederutdanride aller fleste lederne i etaten vil etter
dette ha minimum 30 studiepoeng ledelse.

Pa barnehagesiden har vi i samarbeid med Bg ogegalibkolering av pedagogiske ledere
og avdelingsledere i avdelingsledelse.

Kompetanseutvikling

| tillegg til det som er nevnt over, har Nome kommawen leerer pa videreutdanning i norsk
dette skolearet. Vi deltar i NY GIV- prosjektetnsgir laerere pa ungdomstrinnet en unik
etterutdanning i lesing, skriving og regning i ragilesesenteret og matematikksenteret.

| barnehagene har vi fokusert pa lek, og hatt kuransatte i det.

Neermiljgundervisning

| samarbeid med kulturetaten har Helge Stegrendsiigiasjert i a utvikle undervisningsopplegg
om Geoparken og geologi/neeringslivi Nome kommune.

Det er etablert et undervisningstilbud til skolgrlmarnehager med base pa geologimuseet og
det er gjort avtaler med flere av kommunens betrdm ekskursjoner.

IKT i skole og barnehage

Det ble i 2012 laget en plan for utvikling av Skdl€T i Midt-Telemark. Denne skal
iverksettes i 2013. Det ber laget en IKT-plan farnehagene, og satt i gang to forsgk, med
iPad i Helgen barnehage og interaktiv tavle (SMABSErd) i Herregardshavna barnehage.
Planen er & ha interaktive tavler i alle barnehageg at barnehagene planmessig bruker
digitale verktgy som iPad i leken.

Inkluderingsprosjektet @st mater Vest

| 2012 startet vi i samarbeid med Dele AS et fosjgkt med fokus pa inkludering av
flerspraklige barn og unge; "@st mater Vest”. M@ett flere barn med flerkulturell
bakgrunn skal lykkes i skole, samfunn og arbeid$lor & fa dette til ma foreldre, skole,
barnehage, helse ha en felles forstaelse for hveskal til for at barn skal lykkes. Det sgkes
IMDI om midler til et hovedprosjekt i 2013

Veiledning av nyansatte/nyutdanna

| samarbeid med Bg kommune og HiT, Notodden, hgjennomfart veiledning av
nyutdanna leerere og farskoleleerere. Dette hattvitdle tilbakemeldinger pa fra deltakere
og ledere. Hver nyutdanna har hatt en mentor, dglgropp med dagsamlinger og
individuell veiledning.

Internasjonalt arbeid

Ulefoss skole hadde i 2012 samarbeid om sprakassistegi av Comenius. En person med
tyskspraklig bakgrunn var utplassert pa skolendm2012.

Lunde 10-arige skole hadde et Comenius- samarbeitiandre land i Europa om Geoparker,
og Nome kommunale voksenopplaering med voksenoppleeblant annet Tyrkia.

Skoleskyss og trygg skolevei

Kommunen bruker mye ressurser pa skoleskyss, aai8,%r ar. Det meste av dette gar via
transportarer i Vestviken AS og fylkeskommunen, reergod del spesialskyss og
tilfarselsskyss er kommet i tillegg etter lokalederinger i Nome. | 2012 hadde vi en
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gjennomgang av skyssopplegget i Lunde- delen, oglgjnoen endringer i opplegget der.
Vestvikens konsulenter hevder at Nome kommunetgirye bedre tilbud til befolkningen
enn lov og forskrifters intensjon, sa skyssopplédge vurderes i lgpet av 2013.

Skole- og barnehagebygg

Nome kommune har med to unntak sveert gode lokalitehen skole- og barnehage. Vi har
fem barnehager med fine lokaler, som gir gode rheligr for god pedagogisk drift. Vi har
store arealer, slik at vi kan utvide gruppene utalet vi har i dag i flere av barnehagene.

Holla ungdomsskolehar blitt drevet pa dispensasjon sidn 1998, meék@mmunestyret
vedtatt bygd i 2014-15. Teknisk — og skole- og baagekontoret arbeidet med dette i 2012,
men plassering og planlgsninger ble sendt oventarbeidsgruppe med frist 10. februar for
framlegging av et omfornt prosjekt.

Nytt bygg for voksenoppleeringaer kostnadsberegna til ca 13 mill, men priservbeagig
av valg av alternativ, enten der VO er i dag, aléet gamle helsehuset ved siden av
gymsalen pa Holla ungdomsskole. Dette er ikkeilayt investeringsbudsjettet enna.
Voksenoppleeringa er et sveert nedslitt bygg utveraignangler en del fasiliteter bl.a. i
forhold til inneklima og universell utforming.

5.1.1 Bekymringsomrader

Nome kommune skarer lavt i levekarsstatistikkergiande utdanningsniva og inntekt, og
hayt pa ufgretrygd, barnefattigdom og gkonomiskadigielp. Nome har heldigvis en hay
sysselsettingsgrad. Det mest bekymringsfulle eeurfigre og unge sosialhjelpsmottakere.
Forholdene i den voksne delen av befolkningen gjeitess i skole og barnehage. Det er et
mal for skole- og barnehage a utjevne disse ulddetDette farer ogsa med seg et hgyt
forbruk av ressurser til spesialundervisning, c&®4dv skolebudsjettene, og et hgyt antall
elever som mottar spesialundervisning, 12,3 % talttantall elever.(93) Tidlig innsats og
hayt fokus pa samarbeid mellom barnhage, skolestsptienesten er viktige tiltak, og i 2012
satte vi i verk tiltak slik at ressursene til spdsndervisning ble redusert med 30 % pa en av
skolene.

| barnehagene far 10 barn (3 %)spesialpedagogidi bfter oppleeringslova, og vi har ansatt
to spesialpedagoger som tar seg av dette. | tilegyi noen steder styrket bemanning pa
avdelingen med tanke pa oppfalging av barn medidaell oppleeringsplan, men ogsa andre
barn.

Nome kommune har faglige resultater som ligger aegivi kunne forvente utafra
utdanningsniva og levekar. Vi ser at kommunen &hativt gode avgangskarakterer pa 10
trinn (grunnskolepoeng), men vi skarer relativilidgpa nasjonale pragver pa 5 trinn. Vi har
ogsa svake resultater i matematikk pa alle niva spesielt pa 10 trinn i 2012. Vi ser ogsa at
det er innbyrdes forskjeller mellom skolene, odedter store variasjoner fra ar til ar. Dette
skyldes selvsagt at arskulla ikke er stgrre enmbcainalyse av dette og nye tiltak blir viktig
framover.

5.2 Programomrade 21: Administrasjon og andre fellsutgifter

Kontoret har hatt alle stillingene besatt i 201&lleégg til saksbehandling og mgtevirksomhet,
arbeides det mye med enkeltsaker i forhold til peatet og barn/elever. Mye av dette foregar
i samarbeid med PPT, barnevern, helse og ander e@institusjoner.

Samarbeidet med Midt- Telemark og fylkesmannenanutihgsavdeling er ogsa betydelig.
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Etaten trenger mer personalressurs pa gkonomisiden.

@konomi
Ansvaret hadde et overskudd pa kr 388 000 (7,2206).1.

5.3 Ansvar 2200: Voksenoppleering

Voksenoppleeringen hadde i 2012 et godt driftsam stere omstillinger, men med sterk
ettersparsel, bl.a. fra innvandrere og asylsgkarelsar rett til norskoppleering. Ogsa fra
annet hold har voksenoppleeringen fatt stor pAgamgarskoppleering. Nome kommunale
voksenopplaering har nesten all norskoppleering lagidsinnvandrere i Midt- Telemark, og
selger i noen grad kurs utenom de rettighetsbakarsa, som for eksempel batfarerpraven
Innenfor ansvaret er det Introduksjonsprogrammet eoden stgrste posten, sammen med
norskopplaering/samfunnsfag og grunnskoleoppleeangdksne.

Samarbeid

Nome kommunale voksenoppleering har et negert sandaned de andre kommunene | MT og
Seljord. | hgst sgkte en og fikk midler til et MTepjekt Ut i Samfunnet (USMA) inkl.

Seljord, med fokus pa integrering av deltagernapa i lokalt naeringsliv.

VO samarbeider ogsa tett med NAV og mottaket, agfsr utbetaling av introstgnad til
kursdeltakerne.

Bygningsmessige forhold

Nome kommunale voksenoppleering holder til i byga s$@de utvendig og innvendig ikke er
tilfredsstillende. Dette gjelder spesielt i forhailduniversell utforming og inneklima. Det er
giennomfgrt ombygging i lokalene etter at Kompydtét ut, slik at skolen har flere gode
undervisningsrom og mange datamaskiner.

@konomi

Voksenoppleeringa er stort sett drevet av eksteideemfra IMDI og UDI.
Introduksjonsprogrammet er det starste omradetski#en ogsa star for utbetaling av stgnad
til deltagerne pa introduksjonsprogrammet. Ansvhagide et lite overskudd péa kr 76 000 (2,1
%) i 2012.

5.4 Ansvar 2300: Grunnskolen med skolefritidsordnig (SFO)

Elevtallet har veert synkende fra 868 i 2005 til 72011. Nedgangen fra 2011 til 2012 var pa
bare 5 elever (til 752). Dette er betydelig bedme prognosene vare, og skyldes innflytting og
bosetting i 2012. Det meste av dette har kommetlaklelen. Den generelle reduksjonen
skyldes i hovedsak at tidligere netto tilflytting barn er redusert i perioden, samtidig som
kommunen har en netto tilflytting. | 2012 startetl¢ten Montessoriskole pa skolear nr 2, men
rekruttering fra kommunen har bare hatt en litenimdg. Utgifter til privatskoler har hatt en
marginal gkning i 2012, pa skyss og litt pa speasidérvisning. Siden reduksjon i overfgring
til kommunen pa grunn av tap av grunnskoleelevies #kjer far aret etter, vil ikke
rammereduksjonen skje far i budsjettaret 2013.

Av minoritetsspraklige elever fikk 66 saerskilt rkwppleering, og 37 fikk morsmalsopplaering
eller tospraklig fagoppleering/tilrettelagt opplagrin

Spesialundervisning

Spesialundervisning etter enkeltvedtak ble git3lelever. Det er 12,3 % av elevene, en liten
nedgang fra 2011. | malen®iktig og riktigstar det at vi innen 2015 skal ha kommet ned pa
7,5 %. Det er krevende, men skolene arbeider nbedke ressursene mer pa tidlig innsats og
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tilpassa oppleering. Vi brukte i 2012 ca 24 % aVeskes totale leererressurser pa
spesialundervisning.

Landsgjennomsnittet er 8,6 %, og i Nome liggerwerdbade kommunegruppe 11 og
Telemark, men likevel "midt pa treet” i fylket samelhet. Spesielt hgyt er det pa
ungdomstrinnet, der 17 % av elevene fikk spesiaundning. Dette arbeides det med i
samarbeid med PPT.

SFO

SFO ga tilbud til 141 barn. Det er 51 % av allenaarl. til 4. klasse. Det er 12 % hgyere enn
i 2011. Vi bruker til dels mye personalressurs®F0O, fordi vi har noen kostnadskrevende
brukere som er eldre enn 4.klasse.

Leksehjelp

76 % av elevene i de fire fgrste skolearene brtikerdet om to timer leksehjelp per uke,
flest i Lunde. Det har kommet en del tilbakemel@infya ansatte om at dette er en ordning
som ikke fungerer bra som en leksehjelpordningstray fremst skyldes det at det er lite
lekser pa smaskoletrinnet, og at det er vanskeligérsonalet a rekke over alle barna og gi
god hjelp. Det er ikke gijennomfart noen evalueandiltaket, men departementet har hatt
studier av kvaliteten pa leksehjelpa, | 2013 gésdksperioden ut, og varen 2013 blir det tatt
stilling til om denne ordningen skal fortsette

Resultater

Nasjonale pragver pa 5. trinn skoledret 12/13 ga &loesultater signifikant under nivaet i
Telemark og det nasjonale gjennomsnitt i regnipgnmomsnittlig i lesing og engelsk

Det positive er at utviklinga gar i rett retning wédsammenligner med tidligere ar.
Sammenligna med forrige skolear er det feerre pdringsniva 1 i lesing.

| regning er dessverre resultatet motsatt, ogdendérend i kommunen at elevene skarer for
svakt i regning. Dette er et prioritert omradeghkole & arbeide med, bade i forhold til innhold
og arbeidsmater i undervisninga, og kompetanse lzznerne

Nar det gjelder engelsk har Nomeskolene vanligudset noe over landsgjennomsnittet.

Nasjonale prgver:

Disse prgvene har to hensikter:

1. Gi leerere og skoleledere et kunnskapsgrunnlagemrenkelte elevs resultater og utvikling
2. Gi politikere, administrasjon og skolene dokutasjon av elevenes resultater som er
sammenlignbare fra ar til ar.

Nasjonale pragver gir sammen med kartleggingspregegedt datagrunnlag for & vurdere
skolens, klassenes, og elevens resultater, ogitigéingen over tid. Skolene arbeider mye
med dette, og drafter den enkeltes utvikling medbdesatte i utviklingssamtalene. Det er
store datamengder, sé skole- og barnehagekontmrehkr til & investere i nye verktgy til &
bearbeide resultatene, der forslag til tiltak ligged.
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Nasjonale prgver 5. trinn- Sammenlignet med Telem&rog landet

B Mome komrmune Bl Telemark fylke B Masjonalt
1 2 3

Nasjonale prgver 5. trinn sammenlignet med tidligee ar:

W 2008-09 N Z009-10 @ 2010-11 B 2011-12 0 @ 2012-13
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For 8. trinn ligger Nome pa nasjonalt niva i engelsk, litt ovksing og 0,3 poeng under i
regning. :

8.trinn, Lesing, regning og engelsk
B Mome kommune Bl Telemark fylke @ Masjonalt
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Sammenligning med tidligere ar:

W 2005-09 M 2009-10 £010-11 Il 2011-12 2012-13

=]
4

EREER! a1 a1 2

248 - by 8
3 1k I. 2.8
s 2l

| ‘ I
1 il

= Engelsk w Lesing # Regning

Dette viser at vi har en positiv uutvikling i legifra 2011 til 2012, men status quo i regning
og en liten nedgang i engelsk.

Grunnskolepoeng
Grunnskolepoeng er et godt mal pa resultatene ptid6- det er sluttproduktet, der 10
karakterer (standpunkt og/eller eksamen) blir slathmen til en poengsum.

Grunnskolepoeng 2008-2012
W z007-02 N 20035-09 2009-10 M 2010-11 2o011-12

10 20 30 40 a0 a0

Grunnskolepoeng, giennomsnitt 30,0

Det er selvsagt noe mer variasjon fra ar til adethe omradet, fordi det ofte kan veere bare en
klasse opp til eksamen i et fag i kommunen.
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Grunnskolepoeng 2012, sammenligna med Telemark ogridet

Morme kommone Tl Telemark frlke Masjonalt
10 20 an 40 S0
40,1
Grunnskolepoeng, aiennomsnit: [ :
40,0

Nome kommune ligger signifikant over gjennomsnitféelemark og pa landsgjennomsnittet.

Leererkompetanse

Leeringsresultatene i skolen er i stor grad paviakefioreldrenes og leerernes innsats og
kompetanse. Langt pa vei er disse to faktorenesbeaende for elevenes innsats og leering.
Utbyttet av lserernes arbeid er avhengig av organgen, kompetansen og innsatsevnen
(entusiasmen). Organiseringen skal ta hensyn tiékke forhold, bl.a. at laererne far brukt
arbeidstida si i fag som de er utdannet for. Deltedet satt mye fokus pa i forrige skolear.
Oppleeringslov og forskrifter er endret, slik aikkie kan ansette laerere med mindre enn 60
studiepoeng i fagene engelsk, norsk og matematikkne kommune mangler fortsatt en del
pa at alle har godkjent kompetanse i disse trenfageg spesielt mangler vi formell
kompetanse i spesialpedagogikk. Savnet av enpensd logopedutdanning er ogsa stort. |
samband med den statlige kompetanseutviklingenNsome er med pa har disse fagene
hgyest prioritet.

Gjennomfaring i videregaende opplaering

Siste kjente data er fra 2010. Vi vet fra andrdeilat i de videregaende skolene i Nome er
det god gjennomfgring, men siden fylkeskommunee ikkga ut med nyere frafallstall har vi
ikke tall etter dette. En viktig satsing for & redte frafallet i videregaende er NY GIV,
valgfag og arbeidslivsfag som etaten startet agtered hgsten 2012.

@konomi

| 2012 hadde grunnskolen innertier, netto reswiatkr 13000. Dette skyldes god
gkonomistyring, men ogsa betydelig hagyere inntedaer budsjettert, 54 % over. Utgiftssiden
var 5, 8 % hgyere. Inntektene er i stor grad sykedgefusjoner, men ogsa refusjoner fra
andre kommuner.
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5.5 Programomrade 2400 Barnehager

Barnehagene i Nome har hgy kvalitet, bade bygniegsig, kompetansemessig og i forhold
til fleksibilitet for barn og foreldre.

| motsetning til mange andre kommuner er ikke awm@ahene noe problem i barnehagene, og
bemanningsnormen blir fulgt slavisk dersom detnak& om a utvide en avdeling.

Full barnehagedekning

| barnehagelovens § 8 star déammunen har plikt til & sgrge for at det finnesilstrekkelig
antall barnehageplasser for barn under oppleerindgigl alder. Utbyggingsmgnster og
driftsformer skal tilpasses lokale forhold og behov

Det kommunale og nasjonale malet om full barnehekygidg er nadd i Nome.

Barnetallet i kommunen er avhengig av fgdselstaliglyttinger. Fadselstallene varierer
betydelig, og med det fleksible inntaksregimet at,ler det ofte krevende a planlegge driften
og a drive effektiv gkonomistyring.

Barnetallet gker vanligvis noe fram mot sommergnget nytt arskull gar over i skolen.

| 2012 hadde vi en gkning pa ca 5 % fra 2011,atli#éen hgsten 2012 var 327 barn i
barnehagene vare.

Kompetanseutvikling

Barnehagene i Midt- Telemark har de siste arertesbfirre enheter, noe som har fart til
endringer i styrerollen og avdelingslederrolleratEn og styrerne har et naert samarbeid med
Sauherad og Bg, selv om utfordringene der erditeaedes pa grunn av et hgyt antall private
barnehagei har samarbeidet om kurs for alle ansatte, ogpéatagogiske ledere og
avdelingsledere,

ProsjekteBarn som bekymrersomble nevnt under grunnskole, ble startet innen
barnehagesektoren og satt fokus pa det tverrfagligarbeid mot malgruppen. Det er
utarbeidet en kommunal handlingsveileder for apgdiirnehage og skole.

Den ngdvendige samtalen er en metode for a bligbsmn ansatt til & ta opp vanskelige tema
i samtaler med foreldre. Det kan ga pa rus, bafesdaog andre forhold der en lett kan bli
opplevd som a blande seg inn i personlige forhdatriilien.

Sprakutvikling og bergrepsleering er et kontinueskidgsingsomrade. Barnehagene har etter
hvert utviklet god kompetanse pa bade stimulerigpgartlegging.

Barnehagene jobber systematisk med sprakopplaagnigar gjennomfart
kompetanseutvikling knyttet til minoritetssprakligarn. Det meldes fra barnehageansatte at
det er en gkning i antall barn som har sprakvansggealevansker. Det samme gjelder barn
med fysiske utfordringer. Det virker som at fleeenn far er understimulert bade fysisk og
spraklig. Dette er forhold som blir tatt serigspapverretatlige mater mellom helse,
barnehage og barnevern

Ledelse

Tre av lederne i barnehagen deltar pa videreutdarinedelse i regi av BI.

Skoleringen i barnehagevandring og oppfalging @sg@ssen i den enkelte barnehage har veert
drevet med jevnlige samlinger og oppdrag i mellorigokene, og er i ferd med a bli
implementert i barnehagene.
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Tidlig innsats er et tydelig mal i VIKTIG og RIKTIG. Barnehageregode pa dette, men vi
bruker fortsatt mye mer ressurser pa spesialurgtéing i skolen enn i barnehagen. Noe av
utfordringen ligger i at det tar lang tid a fa sph#tige vurderinger og tiltak mot barn i gang.
Sosial kompetanser et satsingsomrade i VIKTIG OG RIKTIG. | barngbae har vi lgst
dette bl.a. ved hjelp av programmet Steg for Steq) handler om & kunne lese og tolke
andres fglelser.

Lek er en selvsagt sak i barnehagene, men krewgr kmmpetanse, planlegging og utvikling.

IKT i barnehagene.

| rammeplanen er dette nevnt som et viktig omrétmme har vi fatt utarbeidet en plan for
IKT, og har i 2012 prgvd ut digital tavle i en bahage og lesebrett i en annen. Resultatene er
positive, men vi ser at skolering i pedagogisk bauldisse verktgyene er ngdvendig for et
vellykket resultat. Arbeidet med & utvikle dettantier ogsd om tilgjengelighet for personalet
til datamaskiner og digitalt utstyr. | 2012 fikkeabarnehageansatte e-postadresse i
kommunen..(!) Det er langt igjen til barnehagenp@&samme niva utstyrsmessig og
kompetansemessig som grunnskolen.

Samarbeid med mottaket

Tilbudet til barn fra mottaket er noe redusertfédaruar 2012 pa grunn av endra retningslinjer
fra staten. Barn under fire ar pa mottaket far ikkeer dekt kostnadene av staten. Fra fire ar
dekker staten barnehageplassen, og mottaket Fastemntall plasser i Herregardshavna
barnehage. Pt har Herregardshavna barnehage ikamtlew 40 % minoritetsspraklige.

Kvalitet:

Det er ikke gjennomfart noen brukerundersgkelsenéhagene i 2011. Inntrykket er likevel
at foreldre og barn er sveert forngyd med barnehsigeitkolene som tar imot 1.klassinger
fra barnehagene, sier at de far barn som i myeestwad er klare bade sosialt og faglig til &
begynne pa skolen. Det systematiske arbeidet né#t sg sosial kompetanse ser ut til &
virke, og beere frukter. Det arlige kommunale tilsywiser en sektor med fa avvik.

@konomi

Regnskapet for barnehagene viser et merforbruk B&&000. Det har veert en starre
aktivitet i barnehagene enn det var budsjettertdgr budsjettet for 3012 ble det satt altfor
hayt niva pa inntektssida. Siden foreldrebetaliniglerfryst pa kr. 2330,- ogsa i 2012, gkte
den kommunale kostnaden pa barnehager. Foreldaebet 17 % av kostnaden ved en
barnehageplass. Nome kommune ligger hgyt pa utgifteplass, ca 155 000. Noe av
forklaringen ligger i utgifter til nybygg, men ogfiéksible opptaksordninger, hgy
sgskenmoderasjon, lang apningstid og fokus patkvali

Det er ut fra barnehagesektorens fleksible inntaksng vanskelig & budsjettere,
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Korrigerte brutto driftsutgifter i kroner per barn i kommunal barnehage Enhet : Kroner

160000
155000
150000
145000
140000
135000
130000
125000

120000

115000

Nome Sauherad K11 Telemark Landet u/Oslo Landet

Barnehagesektoren har en utfordring i at 93 % alsjettet er lgnn, det er sveert lite
driftsmidler.

Johan Sgfteland
Skole- og barnehagesjef



6 Helse- og omsorgssektoren

6.1 @konomi — totale rammer

Belgp i 1.000 kr Regnskap | Budsjett | Budsjett | Budsjett | Regnskap| Awvik Andel av
U=Utgift,I=Inntekt,
N=Netto utgift 2011 2012 2012 2012 2012 Budsjett - | budsjett
Etter
Oppr. Endr. endr. Regnskap
193900 206682 3726 209408 221453 -12045 105,8
Ansvarsomrade 3: U
Helse- og 44621 41773 3526 45299 57411 -12112 126,7
omsorgssektoren I
149100 164909 -800 164109 164042 67 100,0
N
Bestar av flg.
Programomrader:
31: Administrative og
andre U 2044 10974 -550 10424 11873 -1449 113,9
fellesfunksjoner I 12892 13815| 1396 15211 20944 -5733 137,7
N -10848 -2841 -1946 -4787 -9071 4284 189,5
32; Helsetjenester U 42778 44960 2220 47180 49681 -2501 105,3
I 5455 5607 220 5827 6873 -1046 118,0
N 37323 39353 2000 41353 42808 -1455 103,5
33: Institusjonstjenester
inkl. U 62152 63517 805 64322 67850 -3528 105,5
kjgkkentjenester I 18883 16448 1855 18303 20228 -1925 110,5
N 43269 47069  -1050 46019 47622 -1603 103,5
34: Hiemmetjenester U 86926 87231 251 87482 92049 -4567 105,2
I 7570 5903 55 5958 9366 -3408 157,2
N 79356 81328 196 81524 82683 -1159 101,4

Generell kommentar til hele sektoren

Aret har veert preget av samhandlingsreformen ogppgaver som er tilfart kommunen.
Det er inngatt lovpalagte samarbeidsavtaler medtayket pa flere omrader.

Etaten har stabile arbeidstakere, det er fa sottesliDette medfarer at vi har dyktige ansatte
med lang erfaring. Etaten har ogsa dyktige og letddilere som samarbeider for a finne
effektive og gode tiltak for pasienter/brukere.

Arbeidet med a fa ned antall deltidsstillinger $etter i 2012. Utvidelse av stillinger ved
ledighet og opprettelse av vikarstillinger er vimkedel som er benyttet. Forskjellige
turnusordninger er ogsa vurdert.

Regnskap

Regnskapet for helse- og omsorg er i balanse.

Tilskudd for ressurskrevende helse- og omsorgstfjendenger sammen med forbruk av
ressurskrevende tjenester. Disse tienestene haogkang i lapet av aret og tilskuddet blir
derfor ca 5.6 mill kr. starre enn budsjettert.

Tilskuddet dekker merforbruk pa sjukeheimen paniil medfinansiering i forbindelse med
sjukehusinnleggelser/samhandlingsreformen pa 1lj>gimerforbruk til barnevern pa ca kr.
750.000,-. Merforbruk i hjemmetjenesten pa 1,2 ol Bofellesskap Psykiatri pa ca kr.
600.000,-.
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Resultat og utfordringer

Befolkningsframskrivning fram til 2021 viser en meahg i aldersgruppen 80-89, men en
gkning i aldergruppen 90+. Dette er merkbart veghatenter som far tildelt langtidsplass er
stadig fysisk darligere, og krever mer pleie ogdreting. Nome har et hagyere forbruk av
sjukehustjenester enn landet for gvrig til aldarpgen over 90 ar.

Det har veert mange sgkere pa de stillingene sdysteut gjennom aret. Alle stillinger med
behov for "spesiell” fagkompetanse er besatt. @khgetanse for ansatte, generelt, og i
forbindelse med samhandlingsreformen er prioritert.

Etikkopplaering er igangsatt 210 ansatte har féttaring i etikk og etisk refleksjon. Malet er
at det gjennomfares etisk refleksjon pa alle ag@abser i HO. 3 arbeidsplasser har kommet
godt i gang med dette arbeidet. Strategisk konmgefaan for HO-etaten er under
utarbeidelse.

6.2 Programomrade 31: Administrative og andre
fellesfunksjoner

Resultat og utfordringer

Oppgavene i helse- og omsorgsetaten er i sterkrepdjenestens brukere under 67 ar er pa
landsbasis tredoblet de siste 20 arene. Det erhatéet behov for & utvikle nye arbeidsformer,
metoder og tiltak som er bedre tilpasset de nykdsnes behov. Utviklingen har gatt sa fort
pa behov og etterspgrselsiden at tjienestene haproatemer med & omstille seg bade
kompetansemessig og organisatorisk. Mange av de yorgkerne har behov for omfattende
og langvarige tjenestetilbud med starre vekt pabitering og tilrettelegging og for
kontinuerlig trening for & gjenvinne eller beholdktige funksjoner. Hiemmetjenesten i

Nome har en stgrre andel yngre brukere enn land@viig. Dette stiller store krav til
organisering av tjenestene til den enkelte brugeafutnytte ressursene best mulig.

Det er helt ngdvendig at etaten tilfares mer adstri@iive ressurser hvis oppgavene skal lgses
pa en tilfresstillende mate. Det er etter hvelt@aplekse tienester at det ogsa ma brukes mer
ressurser for & holde oversikt og kontroll meddgtar og bruk av ressursene.

Koordinerende enhet for habilitering og rehabilitering

Enheten skal ha en generell oversikt over hahiigs/rehabiliteringsbehov i kommunen.
bidra til & sikre helhetlig tilbud til pasienter bgukere med behov for sosial, psykososial eller
medisinsk habilitering og rehabilitering.

Enheten bestar av koordineringsteam bade for voagriarn.

Resultater og utfordringer

Det er 87 brukere som har koordinerte tienesteleibpa 37 koordinatorer.

| samarbeid med brukere er det laget 53 individuglner. Dette er en kraftig gkning fra
2011 da det ble laget 36 individuelle planer.

Det er en utfordring & "skaffe” nok koordinatoregq det er et mal at alle etater/avdelinger der
det er naturlig patar seg koordinatoroppgaver.

6.3 Programomrade 32: Helsetjenester

6.3.1 Helsestasjon og skolehelsetjenesten

Omradet omfatter: Svangerskapsomsorg — Helsestasiksomhet til gravide, helsestasjon
0-5 ar, skolehelsetjenesten i grunnskole, skoleljelseste i videregaende skole, helsestasjon
for ungdom og for flyktinger, habilitering for bgremittevern, psykisk helsearbeid for barn.
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Regnskap
Merforbruk pa ca kr. 80.000. Dette skyldes i hoeddgnnsutgifter

Resultat og utfordringer

Oppgraderingen av fagprogram har fungert darlignegfart my ekstraarbeid for de ansatte.
Tjenesten samarbeider med andre instanser somvieantjenesten, PPT, NAV/sosial og
psykiatri for bedre koordinering av tjenestetilbutiiebarn og ungdom. Ledende helsesgster
har ansvar i forhold til utarbeidelse av rutinertigerrfagligsamarbeid.

Smitteinformasjon til barnehager og skoler er védiert som en satsning ogsa i 2012.

Det er utarbeidet et kriteriesystem som sgrgeaftjenesten har en oversikt over barn og
unge som har behov for utvidet tilbud og spesidtigk. Dette bidrar til bedre oppfalging av
barn og ungdom i risiko.

Det arbeides med plan for tjenesten for 2012-2@Lbnplementering av ny helselovgivning
og folkehelselov.

Helsestasjon 0-5 ar

Det er mange barn mellom 0-5 ar som mottar et atvieélsestasjonstilbud. Familieveileder
har gitt tilbud til 18 familier. Noen av konsultagene gis som gruppetilbud.

Det er et stort press pa helsestasjon, pga tigdiméendelse fra sykehus.

Skolehelsetjenesten i grunnskolen/videregaende skol

Skolehelsetjenesten i Nome er tverrfaglig og detten styrke bade for ansatte og brukerne.
Det har veert sykefraveer i skolehelsetjenesten lengre tid, noe som har medfart mindre
kapasitet og darligere tilbud til elevene. Deegblert ukentlige skolehelseteam bestaende av
helsesgster, lege og fysioterapeut. Mye av tiddretsesgster benyttes til individuell

veiledning og stattesamtaler. Mange skolebarn i 8lamttar et utvidet tiloud fra
skolehelsetjenesten. Det er et klart dokumentdrobéor mer ressurser til

skolehelsetjenesten.

Helsestasjon for ungdom (HFU)

Tilbudet omfatter radgivning, veiledning, underdséeog behandling tilpasset ungdommenes
behov og gitt pa deres premisser. Det er et soqgietil skolehelsetjenesten, og kan benyttes av
ungdom opp til 20 &r. Helsesgster og lege har fastamgater, der fysioterapeut og psykiatrisk
sykepleier deltar ved behov.

Helsetjenesten for flyktninger

Sykepleier har samtale med alle nyankomne flyktaingventuell videre oppfelging avklares
med lege. Sykepleier og lege tilknyttet mottaketuieentlige teammgter, malet er a gi
brukerne bedre og koordinerte helsetjenester. Bdtligud om fast trefftid, og
helseinformasjon/undervisning i samarbeid med émgdt mottaket.

Det er krevende medisinske utfordringer blant be®@a mottaket, noe som medfarer
tverrfaglig innsats.

6.3.2 Legetjenesten

Nome har 5 privatpraktiserende fastleger med avialé kommunen, i tillegg 1 fastlgnnet
lege og 1 turnuslege. Kontoret har hjelpepersdigdiarende 3,2 arsverk. Nome samarbeider
med Bg og Sauherad om kommuneoverlege og smitlegern

Miljghygieniske tjenester er nedfelt i 5-kommuneaaeid mellom Notodden, Hjartdal, Bg,
Sauherad og Nome.
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En av fastlegene er til enhver tid pa dagtid defisrem ansvarlig for all gyeblikkelig hjelp.
Det dreier seg om 30-50 konsultasjoner daglig.

Resultat og utfordringer

Aktiviteten pa legekontorene har gkt giennom &gkefravaeret blant hjelpepersonell har
ogsa gkt. Dette i kombinasjon med at det er vaitskeia tak i kvalifiserte
helsesekreteervikarer har veert utfordrende. Hjenemegten har delvis frigjort to

hjelpepleiere som har fatt opplaering i resepsjdreidy dette har veert til god hjelp.

Det har veert store datautfordringer i forbindelssdrmnfaring av Elektronisk resept, og til
tider har dette medfart mye ekstra arbeid for leg&wet er foretatt mindre oppussingstiltak pa
Lunde helsesenter. Det er ikke fattet vedtak onglmggav nytt helsesenter i Lunde.

Regnskap
Legetjenesten gar samlet i balanse.

6.3.3 Fysio- og ergoterapitjenesten

Fysioterapeutene og ergoterapeutene yter tjeniesien feltet diagnostisering og behandling,
habilitering og rehabilitering samt helsefremmenddorebyggende arbeid.

Avdelingen har 4 arsverk kommunalt ansatte fysagieuter og 2 ergoterapeuter. Det er i
tillegg 3 arsverk privatpraktiserende fysioterapeued driftstilskudd fra kommunen. De
utfarer sin virksomhet i egne institutt pa Ulefoss.

Fysioterapeutene har hatt samarbeid med studeateigfgskolen i Bg som har bidratt ifht &
drive gruppeaktiviteter.

Regnskap
Avdelingen gar i balanse.

Mal og resultater

Ansatte har deltatt pa kurs og konferanser forldehseg faglig oppdatert og sikre kvaliteten
pa tienestene. Spesielt innenfor omradene: veligkdslogi, hverdagsrehabilitering og
tekniske hjelpemidler. Det som for 2012 har utmesesg), er kommunens satsning pa a fa
etablert Hverdagsrehabilitering som tjeneste. Atbeer enda i startfasen, det legges vekt pa
a fa til et godt tverrfaglig samarbeid. Allerede batsningen gitt resultater i at teamet har
greid & sette brukere i stand til a flytte ut figkeheimen med mindre behov for tjenester.
Ergoterapeut har det faglige ansvaret nar det leo\béor vurdering og utvelgelse av riktig
hjelpemiddel. Det har veert 347 henvendelser ogdahfemmebesgk gjennom aret.

Nome kommune ligger hgyt pa statistikken over brelka tekniske hjelpemiddel fra NAV
hjelpemiddelsentral. Det er 812 aktive brukere j@lplemiddel, 64 var nye i 2012.

Utfordringer

Samhandlingsreformen krever fortsatt utvidet tagglify samarbeid og gkt kompetanse. Det
synes seerlig at tidligere utskrivelser av f. elesignter med hoftebrudd oppleves utfordrende.
Avdelingen handterer mange tidkrevende oppgavetigsee
habilitering/rahabiliteringspasienter og pasieamMNome statlige mottak. Det er en

utfordring & hele tiden prioritere & yte tjienester hvor kompetansen gjar best nytte. Ansatte
kjienner pa at tjenestene er etterspurte, og méaeda grioriteringer hvor noen (bade
samarbeidspartnere og pasientgrupper) kan opplé&venéndre tjenester.
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6.3.4 Barneverntjenesten

Barneverntjenesten er organisert i to grupper.demiottak og undersgkelse og en for barn
med tiltak og barn under omsorg.

Ansatte har deltatt pa diverse kurs og konferanlggret av aret. Barnevernet deltar fast i
utviklingsprogrammer knyttet opp til barn og ruse personer har i tillegg blitt kurset i
hvordan handtere saker med vold og seksuelle a@rgr

For 2012 har det veert 9 fristoverskridelser i fédhtd mottak og undersgkelse av meldinger.
Av disse er 6 godkjent av fylkesmannen. Det haBogsrt utfordringer i forhold til
evaluering av hjelpetiltakssaker, samt manglerhddd til tiltaksplaner, tilsynsfagrere og
oppfelging av fosterhjem. Det er kommet 15 nyedfdsrn i lgpet av aret.

Regnskap

Det er et merforbruk pa omradet pa ca 760.000 kr

Dette skyldes mindreutgifter til administrasjon X£0.000. Ca. 360.000,- i merforbruk til
forebyggende barnevern, ca 700.000 i mindreforlih@ttervern. Det er merutgifter til
fosterhjem/institusjoner pa ca 1,3 mill kr. Merditgne vil fortsette i 2013.

Utfordringer

Behandle meldinger innen fristen.

Det er fokus pa prioritering av arbeidsoppgaverdfoa mal og oppfylle lovens intensjoner.
Men det er en realitet at det ikke lar seg gjgopgfylle lovens intensjoner til enhver tid.

Det er tidkrevende og vanskelig a rekruttere tis$grere til oppfalging av barn i fosterhjem.
Det er ogsa en utfordring & gi et godt tilbud ievakom er sveert sammensatte og kompliserte.

6.3.5 Psykisk helsearbeid

Avdelingen har 4,7 arsverk. | tillegg kommer bodskkapet med 12 arsverk som er organisert
under psykiatritienesten. Bemanningen er gkt méd drsverk p.g.a. ressurskrevende
tienester. Tjenesten har hjelp til selvhjelp somdufokus. Oppfalgingen varierer i hyppighet
og tidsperspektiv, ut fra behov og lidelse.

Tjenesten samarbeider med de fleste instanser irkoran. Arbeidet bestar i alt fra samtaler
og veiledning til praktisk bistand for & kunne feng best mulig i samfunnet. Det satses pa at
tienestene skal veere fleksible og lett tilgjenglige

Regnskap
Merforbruk pa lgnn ca kr. 550.000.-
Dette merforbruket blir dekt inn av tilskudd fosseirskrevende tjenester.

Resultat og utfordringer

Det er 204 registrerte brukere av psykisk helsedri@d brukere er nye Disse personene har
variert grad av oppfaelging, fra besgk flere garedag til stattesamtaler ca hver 14 dag.
Alderen er fra ca 10-90 ar. De gvrige helse- ogaygstjenestene yter ogsa tjenester til flere i
denne gruppen. Den stgrste gruppen brukere astgrfea psykiske helsearbeid er mellom
18-50 ar. Det er ogsa mange henvendelser som lkkedistrerte. Dette er pargrende,
kortere veiledningsoppdrag m.m.

Det er opprettet 15 ansvarsgrupper for menneskdrlamgvarige psykiske lidelser. Det er
ogsa utarbeidet 9 individuelle planer for persaned behov for sammensatte tjenester. Krav
til dokumentasjon er stort, det er en utfordringri@ritere dette arbeidet godt nok.

Det ble utarbeidet plan for psykisk helsearbeid2@t3-2016. Planen ble behandlet i OO-
utvalget
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14 voksne og 1 barn har tilbud om stgttekontaktdérKors har nettverksguide for flere
brukere. Rade Kors er ogsa delaktig i a arrangg@anlegge verdensdagen for psykisk
helse. Avdelingen har faste samarbeidsmgter meé Rork.

25 brukere benytter seg av dagtilbudet pa Ringdexga onsdag. Dette tilbudet gjar at mange
bryter isolasjonen og far knyttet kontakter. Tilletér variert og brukerne uttrykker at de
trives. Det er ogsa etablert et aktivitetstilbudléd eldre som er apent to dager i uken. Dette
tilbudet har gode ringvirkninger og kan medfgreldte blir boende lenger hjemme. Det er 10
brukere som benytter seg av dette tilbudet.

Lokalforening/Mental helse Nome driver et godt a&thé&communen. Foreningen har flere egne
arrangement og er ogsa delaktig i flere av kommsitithud.

Kriseteamet mgtes med jevne mellomrom og har veastuert i 8 saker. | flere av sakene har
det veert mange personer involvert. Noen fglges &ppe perioder, andre har blitt fulgt opp
over lang tid. Brukerne har ofte behov for tvertitggtjenester.

6.4 Programomrade 33: Institusjonstjenester

Programomradet omfatter Nome sjukeheim med feltbsling og felleskjgkken.
Sjukeavdeling, skjermet avdeling og bo- og behagdiavdeling.

Nome sjukeheim har 71 pasientrom og et belegg peembner. 3 rom pa korttidsavdelingen
er brukt som dobbeltrom.

Grunnbemanningen er uendret. Ansatte har fatt et stillingsstarrelse ved a fa tilfart
deler av ledige arsverk. Forutsetningen for deti@ antall helgestillinger ikke gker med
redusert faglig forsvarlighet som en konsekveng.vider seg at det er vanskelig a fa
kvalifisert personale til & arbeide i sma helgbster.

Sykefraveeret har veert forholdsvis hayt over lenigreArsakene er mange og sammensatte.
Arbeidsdagen organiseres for a legge grunnlag sstmmulig neervaer, samt rask tilbakefgring
ved oppstatt sykefraveer. Det er et samarbeid nstlbdgene for a kunne gi informasjon om
sjukeheimens muligheter for tilrettelegging.

Resultat og utfordringer

Sjukeheimen har tildelt 205 opphold, dette er nmer @e foregaende arene. Antall
korttidsopphold har gkt, men de har vaert av littéue varighet. Det er stadig fysisk darligere
pasienter som far tildelt langtidsopphold enterhfeammet eller overfart fra sykehus.

Det er ogsa et gkende behov for en egen mindre érhgasienter med stort behov for
skjerming. Pasienter skrives na raskere ut fralsyket og har derfor oftere behov for et
korttidsopphold for rehabilitering. Det er ogsaistégrt en gkning i antall cancerpasienter
overfart fra hjem eller sykehus. Oppgavene rundigrdene oppleves som mer krevende.

120 ansatte har vaert pa diverse aktuelle dagskamst, mange pa kurs av kortere varighet. |
tillegg avvikler sjukeheimen mye internundervisnit§ ansatte har deltatt i videreutdannelse
i "Demens ABC”. Dette kurset varer i 2 ar, og evitig tiltak med utgangspunkt i at en stor
del av sjukeheimens pasienter er demente.

Demenskoordinator avviklet i samarbeid med Bg agh8ead "pargrendeskole” for
pargrende, venner og naboer til personer med deensenskoordinator har ogsa
giennomfgrt undervisning av personale som utfgeenehstester.

Det er prioritert at ansatte skal fa bedre tigkiliftlig dokumentasjon. Kvaliteten pa rapporter
og pleieplaner er blitt bedre. Dette er et viktigeid med tanke pa tilsyn og rett til
dokumentinnsyn til pargrende. Avviksregistreringefgar na elektronisk. Tilsynslege og
institusjonsleder gar manedlig i gijennom alle avidktte sikrer arbeidet med
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kvalitetsforbedring og fungerer na godt. Viktigegedyrer er registrert i avdelingshandbgker
og er en del av internkontrollsystemet.

Fra hgsten 2012 har en ansatt som et forsgk hadétger ukentlig til vikarinnleie for hele
sjukeheimen. Dette har veert til stor avlastningaledelingslederne, som da kan bruke tiden
til ledelse av avdelingene.

Bruk av elektroniske meldinger mellom fastlegeratijnetjenesten/fysio- og ergoterapeut og
sjukeheimen har gkt. Dette er en kvalitetssikrimgiweksling av informasjon.

Liggedggnsstatistikk
Plasser Liggedggns Antall Belegg i %
kapasitet liggedagn
Bo-behandl | 19 798 738 92.48 %
SykeavdI. 30 1260 1231 97.70 %
Skjermet 25 1050 1039 98.95 %
Sum 74 3108 3016 97.04 %

Statistikken viser en god ressursutnyttelse paesjuttelingen og skjermet avdeling. Alle rom
er nesten utnyttet til enhver tid.

Bo- og behandlingsavdelingen har 16 rom. 3 av ronayp& behandlingsavdelingen brukes
som dobbeltrom. Avdelingen har derfor 19 sengepla$2012 har dobbeltrommene i 60
dagn veaert brukt til en pasient pga gkning av dempasienter pa korttidsopphold, som ikke
kan bo sammen med andre. Det er ogsa en gknirsiginter utskrevet fra sykehus, som
trenger sa mye ekstra utstyr at det ikke er piags pa samme rom. Plasser har ogsa til tider
statt tomme i pavente av utskrivningsklare pasiente

Skal sjukeheimen og hjemmetjenesten drive aktialéitering med det mal at pasientene
skal bo lengst mulig hjemme krever det minimum wttisisplasser. Til tider har nesten alle
korttidsplasser veert opptatt av pasienter sonidsitiangtidsopphold.

Regnskap

Sjukeheimen har et merforbruk pa ca mjé kr.

Hovedarsaken er farst og fremst gkte lgnnsutdiftpasienter som krever ekstrabemanning.
Det er sgkt om a fa dekt deler av disse utgifteme slskudd for ressurskrevende tjenester.
Det er mulig a sgke tilskudd for pasienter oppTilar.

| forbindelse med samhandlingsreformen og pasiestier kommer tidligere ut fra sykehus,
gkte utgiftene til medisiner, medisinsk forbruksemegll og medisinsk teknisk utstyr. Med ca
kr. 550.000,-

6.5 Programomrade 34: Hiemmetjenester

Hjemmetjenesten skal sgrge for at brukerne faegtsr i henhold til etiske retningslinjer,
gjeldende lovverk og innenfor gkonomiske ramméilielgg er det fokus pa arbeidsmiljg pa
de enkelte arbeidsplasser som grunnlag for trivgéhvest mulig sykefraveer.

Tjenestene som blir gitt i bofellesskapene er irievagl brukerne blir eldre og far mer behov
for flere og sammensatte tjenester. Det er ogsa fig flere yngre som etablerer seg i egne
boliger med behov for tjenester/tilsyn.

Regnskap
Hjemmetjenestene viser et samlet mer forbruk parlJr.
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Hjemmesykepleie og hjemmehijelp, Lunde merforbrukp$00.000,-

Hjemmesykepleie og hjemmehijelp, Ulefoss merforlpékr. 1,6 mill,-

Dette dekkes inn av tilskudd for ressurskrevenelester.

Bofellesskapene har et mindreforbruk pa ca 350-GDéxte skyldes god styring og mindre
bruk av vikarer.

6.5.1 Hjemmesykepleie/hjemmehjelp

Behovet for hiemmesykepleie/hjemmehjelp i LundeJbefoss har veert forholdsvis stabilt
giennom hele aret

Aktive brukere pr. 31.12.12. (Noen mottar flerangster samtidig).

Tjenester Ulefoss Lunde
Hjemmesykepleie 88 personer 88 personer
Hjemmehjelp 93 personer 82 personer
Trygghetsalarm 65 personer 74 personer
Matombringing 17 personer 34 personer

| tillegg er det ca 180 personer i Lunde og Ulefess far hjelp til administrering av
medisiner hver uke.

Resultater og utfordringer

Ansatte samarbeider godt og utnytter kunnskapesini kollegaer.

Samarbeid med sykehus om utskrivningsklare pasibatefungert godt. Det medfarer
imidlertid gkt arbeidsmengde i form av meldebrevdogumentasjon.

De fleste utskrivningsklare pasienter er tatt imgtilbakemeldinger fra sykehus er sveert
positive nar det gjelder det & lgse krevende mesksi oppgaver.

Det er behov for & gke sykepleierkompetansen i imjesykepleien, som falge av
samhandlingsreformen.

Eventuelt andre faggrupper som fysioterapeut/\eenere.

Brukere med rusrelaterte problemer er en gkendgpgridette medfarer behov for gkt
kompetanse.

Sgknader om Korttids- og langtidsopphold er stefttianvilget.

Det er en utfordring & ha nok korttidsplasserdiebygging.

Samhandlingsreformen vil fortsatt prege utformingerhjemmetjenesten i tiden som
kommer. @kt kommunalt ansvar for yngre kronisk sgksienter vil gi denne tjenesten
faglige og organisatoriske utfordringer.

6.5.2 Bofellesskap for funksjonshemmede

Hjemmetjenesten administrer 5 bofellesskap: TymvegLunde, Eidsbygda, Olastua,
Vesleheimen pa Dagsrud og Bergvoll i Ulefoss

Det er ca 50 personer med psykisk utviklingshemrsing bor i

bofellesskap/omsorgsboliger. Det er stor forslgallalder og behov for tilsyn, mange har
omfattende hjelpebehov med 1:1 bemanning dggndt.riideren pa brukerne begynner na a
gjenspeile seg i et darligere funksjonsniva ogrsetbistandsbehov. Noen blir etter hvert sveert
pleietrengende, og far behov for mer medisinsk sigiig, hjiemmesykepleien er da en viktig
samarbeidspartner.

Malet er & gi beboerne trygge og gode tjenesterkwalitet. Det lages ogsa individuelle mal
for brukerne.
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Det kommer etter hvert nye og yngre personer ioofellesskapene. Dette medfarer
omlegging av tjenestene og faglige utfordringerdersonalet.

Det er ansatte med sveert lang erfaring og myesiamsom arbeider i bofellesskapene, det
medfarer at kompliserte og krevende oppgaver Ip&en god mate.

Resultat og utfordringer

Tilbud om aktiviteter pa dagtid gis i samarbeid m¢8 Kanja avd. TAS. Tilbudet er spesielt
tilrettelagt for den enkelte bruker og det er melgépersonell fra boligene. Dette fungerer
sveert godt og farer til et tett samarbeid med TA& ®en enkelte bruker. Aktiv fritid for
brukerne er en viktig malsetting, og den enkeltsatte tar aktivt del i planlegging og
giennomfgring av turer og aktiviteter. Brukerne bgsa tiloud om ferie og dagsturer.

Endring i helsetilstand og medfaglgende endringewester kan veere utfordrende i arene som
kommer.

6.5.3 Bo- og aktivitetssentrene

Lundetunet aktivitetssenter og Ringsevja bo-ogvitktissenter er viktige og populeere
mgtesteder som er med pa & gi gode tilbud til delsar behov for & vaere sammen med
andre. Ansatte i hjemmetjenesten opplever oftédae égler seg ensomme.

Lag, foreninger og brukergrupper er aktive pa sy det arrangeres eldretreff og diverse
fester og tilstelninger. Det er ogsa faste kvetded bridge, steinsliping, seniordans,
strikking, lesesirkel osv.

Mye arbeid pa sentrene blir utfgrt av frivillig@ns legger ned mange timer for & holde
kafédriften og andre aktiviteter i gang.

Regnskap

Merforbruk pa kjgp av varer og tjenester med cd@0.000

Dette skyldes i hovedsak merforbruk pa innkjgp @t agy utgifter til Midt-Telemark Brann
For utlgste brannalarmer.

Utfordringer

Skape mer aktivitet pa sentrene i samarbeid meitlifre
Det viser seg ogsa at det blir vanskeligere a teeifrivillige

Ellen Moen
Helse- og omsorgssjef
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7  Kultur- og neeringssektoren

7.1 @konomi — totale rammer

Andel

Belgp i 1.000 kr Regnskap |Budsjett | Budsjett |Budsjett | Regnskap Avvik av

U=Utgift, I=Inntekt,

N=Netto utgift 2011 2012 2012 2012 2012 Budsjett - | budsjett

Oppr | Endringer | Endret Regnskap i %

Ansvarsomrade 4

og 5: U 24 747| 16584 120| 16704 25 166 -8 462 988

Kultur- og

naeringssektoren I 13 745 6 294 0 6 294 13913 -7 619 1803
N 11002| 10290 120| 10410 11 253 -843 108,1

Bestar av flg.

programomrader:

42: Neering U 10 424 4 876 4876 10 758 -5 882 220,6
I 7675 2 956 2 956 8 612 -5 656 291,3
N 2749 1920 0 1920 2 146 -226 111,8

51: Administrative

og andre U 2717 2444 2444 2 837 -393 116,1

fellesfunksjoner I 288 50 50 279 -229 558,0
N 2429 2394 0 2394 2558 -164 106,9

52:

Kulturminnevern

0g museer U 1433 1022 1022 1724 -702 168,7
I 797 439 439 902 -463 205,5
N 636 583 0 583 822 -239 141,0

53: Kulturskole U 3314 3212 120 3332 3831 -499 115,0
I 1265 1044 1044 1556 -512 149,0
N 2049 2168 120 2288 2275 13 99,4

54: Kulturtiltak

barn/unge og U 2 348 2134 2134 2109 25 98,8

funksjonshemmede || 1024 817 817 744 73 91,1
N 1324 1317 0 1317 1365 -48 103,6

55: Andre

kulturaktiviteter U 4091 2 590 2 590 3498 -908 135,1
I 2 580 948 948 1688 -740 178,1
N 1511 1642 0 1642 1810 -168 110,2

56: Reiseliv U 420 306 306 409 -103 133,7
I 116 40 40 132 -92 330,0
N 304 266 0 266 277 -11 104,1

Generelle kommentarer til omradet

Kultur - og naeringsomradet har i 2012 gatt med agn840.000,- i overforbruk. Regnskapet
viser at det er brukt kr 11.253.000,- mot et butigié kr 10.410,-. Et s hgyt overforbruk er
ikke akseptabelt og viser at aktivitet i 2012 liggeer der den er forventet & veere. En del av
kostnadene er tallfestet som egne prosjekter ddigger politiske vedtak til grunn.
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Nome kommune vedtok i 2010 den strategiske plangtukens Kraft som legger faringer pa
Kultur - og nzeringsetatens arbeid i den kommenaedes perioden. Som en fglge av dette
jobber etaten strategisk med flere store prosjektan for eksempel Drammemila, Bolyst og
@vre Verket.

7.2 Neering

Generelle kommentarer til omradet

Regnskap viser et netto forbruk pa kr 2.146.0000t et budsjett pa kr 1.920.000,-dvs et
overforbruk pa om lag kr 226.000,- Overforbruk myttet mot sekkeposten
naeringsengasjement generelt, som er kommunaltgeeldImidler til naeringsutvikling.
Ansvarsomradet har hatt et hgyt aktivitetsnivai2Neeringsarbeidet i kommunen er delt
mellom Midt Telemark Naeringsutvikling (MTNU) og Nenkommune. | tillegg samarbeider
kommunen med Nome naeringsforum. RDA styret og Nbesteringsselskap er andre
viktige neeringsaktgrer i Nome.

Ufordringer og mal

Det er en utfordring & ha et neeringsapparat soemhiver tid er i stand til & takle de
utfordringer og muligheter som vi star overforl2 ble tatt grep pa naeringsomrader som
farte til en gkt bevilgning i 2013 til operativt negsarbeid i regi av Nome
Investeringsselskap.

| 2012 avsluttet kommunen sitt trearige tilflyttsagbeid Kom til Nome — med gode
resultater. Prosjektet skal evalueres av Telemargksihg i 2013 og har vist at det har veert
riktig & ta aktive grep for a gke folketallet. 11B)viderefgres ogsa tilflyttingsarbeidet mot det
norske markedet.

Nome kommune har initiert en rekke nye utviklingsjekter de siste arene. Mange av vare
utviklingstiltak farer til at kommunen ma gé inn dnariftstilskudd i ettertid. Lunde slusepark
og amfi er et eksempel pa et slikt tiltak. Det gs@en utfordring a fa til en baerekraftig
utvikling pa @vre Verket.

| 2012 ble kommunen tilfart kr 1.200.000,- i stgthizeringsfond. Dette muliggjar en mer
bedriftsrettet utviklingsstgtte. Midlene ble fortielrad med statlige faringer gjiennom egen
sak i kommunestyret. | tillegg til disse midlenarser satt av i driftsbudsjettet har kommunen
til naeringsformal disponert midler fra kraftfondeta og med 2005 har Nome kommune ogsa
forvaltet RDA midler.

Viktige prosjekter i 2012

1. @vre Verket. Det har vaert arbeidet med ny driftooganisasjonsform pa @V, avtaler
med Cappelen ift overtakelse og Jernverksparkemiggennom hele aret. Det har ogsa
veert jobbet med etablering av Stiftelsen Nome khistioriske Bygg. Utbygging av
nytt Spiseri ble vedtatt gjennom bolystprosjekigaobeidet ferdigstilles av Nome
Investeringsselskap i 2013.

2. Kanalbat. Nome kommune ga et fast driftstilskuddip£00.000,- til MS
Victoria (Skien Dalen Skipsselskap).
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3. Sluserock 2012 ble finansiert over naeringsfondseniell Sluserock ble avviklet over
to dager og hadde mange besgkende — om lag 233@r&tk er viktig ift positiv
identifisering for ungdom og merkevarebygging amkounen.

4. Arbeidet med Gea Norvegica geopark ble viderefgrt elemarkskanalen som
regionalpark ble videreutviklet. Kommunens arligerag til regionalparken er pa kr
300.000,- - med helarseffekt i 2012.

5. Nome kommune viderefgrte arbeid med prosjektet Dngmila (merkevarebygging
av kulturhistorien pa Ulefoss)

Kom til Nome — tre arig tilflyttingsprosjekt

Arbeidet med tilflytting ble avsluttet i 2012, ogrfart til sveert gode resultater: Totalt 72
tilflyttere fra E@S-omradet har kommet til kommurigarosjektperioden. Prosjektet har hatt
en del utfordringer, som blant annet a finne arlogidbolig til de nye innbyggerne. En
arbeidsgruppe med representanter fra naeringstivétikken og administrasjonen har laget
en prosjektplan om oppstart av tilflyttingsarbeideit det norske markedet. Dette prosjektet
viderefgres i 2013.

Drgmmemila

Nome kommune startet prosjektet Drgmmemila i j@iiR2 Prosjektet er et tredrig
samarbeidsprosjekt og en pilot i Telemarkskanalegidgthalpark. Prosjektperioden er
01.06.11-31.01.14. Malet er a danne en attraksjpng& med de nasjonalt viktige kultur - og
naturminnene pa Ulefoss. Nome kommune eier prasjek?012 har man gjennom prosjektet
Drgmmemila jobbet seerlig med nettverksbygging ogesaeidsplattform for de 7 deltakerne,
som kultur og naeringsetaten anser som et sveeit gikinnlag for langsiktig
reiselivsutvikling pa Ulefoss. Videre har man adetimed planlegging av fysiske tiltak og
kartlegging av ulike digitale formidlingsverktgyarst felles markedsfaring. Det er ogsa
jobbet mye med forankringsarbeid. Vi har ogsa joliternasjonalt med The Dream Mile og
utviklet prosjektet Ulefoss Kulturarv — som seftgang i 2013.

Bolyst

Nome kommune initierte bolystprosjektet Kom til Nelhsom fikk tilsagn om kr 2 750 000,-
av Kommunal og Regionaldepartementet, samt kr 1081%- fra Telemark fylkeskommune.
Tilsagna er fordelt over tre ar (2011-2014). Topatisjektbudsjett er pa kr 9 635 000, - kr.
Dette er et stort prosjekt med sammensatte malgsgoar inn i mange omrader i kommunen.

For gvrige prosjekter og tiltak vises det ogsariberetning fra MTNU.

Kommentarer til regnskapet for 2012

Til det statlige neeringsfondbte det tilfgrt kr 1.200.000,- i 2012. Midlene hlsponert
giennom eget kommunestyrevedtak i lag med RDA rammen regnskapsmessige
beholdningen er pa kr 1.302.000,- Kraftfontiésres midler i form av konsesjonsavgifter.
Konsesjonsavgiften for 2012 ble av ulike grunnekip287.000,- mot budsjettert kr 350.000,-
Kraftfondet har en regnskapsmessig beholdning |88 Ren regnskapsmessige beholdningen
pa RDA midler er pr 31.12.12 pa kr 7.227.474,-

Primeert avvik forekommer pa omradet naeringsengasjerant generelt.
Samlet netto budsjettramme for ansvarsomrade 4raegkr 1.920 mill kr etter
budsjettregulering. Hovedposten i regnskapet erfgriag av Nomes andel til MTNU AS.
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Regnskapet viser et overforbruk pa kr 226.000,- spesielt er knyttet til sekkeposten
naeringsengasjement generelt. Hovedandel av ovenfaber blant annet knyttet til
gjennomfaring av NRKs prestisjeprosjekt Telemarksikan Minutt for Minutt. Utover
bevilget belap ble det brukt om lag 150.000,-ltihket — som pa alle mater ma regnes for en
stor suksess.

7.2.1 Neeringsrettede utviklingsmidler (kompensasjoffior endringer i
soneinndelingen for arbeidsgiveravgift - RDA-midle)

For 2012 ble Nome tildelt kr. 2.820.000 i RDA-midldvs. en nedgang pa kr. 130.000 i
forhold til 2011. 5 % ble satt av til administrasjav ordningen. Kr. 1.875.000 ble satt av til
bedriftsutviklingstiltak til forvaltning av RDA-stet i samarbeid med Innovasjon Norge.
Kr. 804.000 ble stilt til disposisjon for kommungst til infrastruktur- og utviklingstiltak.

Av rammen til disposisjon for kommunestyret, ble7E0.000 fordelt pa enkeltprosjekter i
samsvar med kommunestyrets budsjettvedtak 08.12.@0dventningsvedtak). Resterende
del av rammen er disponert pa mindre tiltak indnmannens budsjettfullmakt.

Av kommuneregnskapet gar det fram at det er erodibpl beholdning av RDA-midler pa

ca. 7.2 mill pr. 31.12.2012. Dette gjelder i detvaisentlige midler som er avsatt til
bedriftsretta tiltak under formell forvaltning anrlovasjon Norge. Midlene star pa
kommunens konto inntil det foretas oppgjgr med U@spon Norge med grunnlag i
utbetalinger det enkelte halvar. At innestaendgbelr hayere enn ved utgangen av 2011 - til
tross for at Innovasjon Norge har gjennomfart wteger pa ca. 3 mill. kroner i lgpet av
2012 - skyldes at 2012-bevilgningen er kommet p#dktidligere enn i foregaende ar.

At den regnskapsmessige beholdningen er ca. 712kmher ved utgangen av 2012, betyr
ikke at dette belgpet er disponibelt til nye tilsabstarrelsesorden 5.5 mill. kroner av dette
belgpet ma reserveres for & dekke tilsagn fra lasjon Norge/RDA-styret, der utbetalinger
enna ikke er gjennomfgrt. Midler stilt til radigifet kommunestyret til infrastruktur- og
utviklingstiltak er i praksis disponert fullt ut.

7.3 Kultur

Generelle kommentarer
Ansvarsomradet omfatter hovedomradene kultur cpligi

Kommentarer til budsjettavvik for hovedomradet

Regnskap 2012 viser et overforbruk pa flere omr&deerforbruket er knyttet til blant annet
administrative og andre fellesfunksjoner (160.000g kulturminnevern og museer
(240.000,-) og andre kulturaktiviteter (170.000,-)

Sykefraveer
Etaten hadde i 2012 et sykefraveer pa 5,1 % og gri\3aarsverk.

Hovedutfordring
1. Gjennom en strategisk satsning pa tilflytting ogtedsarbeid skal kommunen
reversere en synkende befolkningsvekst.
2. Nome har et rikt mangfold av kulturhistoriske atsjner som bgr kunne vaere med a
fronte kommunen som et spennende bosted og steslakd.
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3. Nome kommune bgr gke sitt fokus pa barne- og ungddmeid for & gke stolthet og
identitet til egen kommune. Det ma gjennomfaraakibg prosjekter som gjar at
Nome markerer seg pa en positiv mate ogsa uteoformunens grenser.

4. Nome kulturskole har et stort potensial som enumsislokalsamfunnsutviklingen.
Det er ogsa viktig at det blir gkonomisk mulig 8esieutvikle kulturskolen ift nye
tilbud som markedet etterspgr. En annen viktigrdting er a gi dyktige
kulturskoleleerere en baerekraftig stillingsstarreldeat de blir hos oss.

5. Vi ma fa en gkt satsning pa Ulefoss Samfunnshussskmar aktiv og riktig drift
tilpasset de malgruppene som huset har. Flyttingyavgrupper til huset — samt en
annerledes digital kinoverden tvinger frem endrinag prioriteringer her.

6. Nome trenger a styrke sin posisjon som en attradenalkommune. Vi ma
profesjonalisere vart mottaksapparat for turistegéilby de tjenester som turistene
etterspgar.

7.3.1 Programomrade 51: Administrative og andre féésfunksjoner

Kommentarer til budsjettavvik:

Overforbruk pa kr 164.000 er primaert knyttet thékbudsjetterte lannskostnader og
media/markedsfaring. | gjennom 2012 ble det vakjpée egen markedsfgring i Kanalen
samlet under en egen heading. Dette har blitiyitere enn forutsett og vil bli justert ned i
2013.

7.3.2 Programomrade 52: Kulturvern og lokalhistorie

@vre Verket.

Nome kommune overtok driften av @vre Verket 01.01Gjennom hele 2012 har det veert
jobbet aktivt for a legge grunnmuren for en beergkyaekst og utvikling pa @vre Verket.
Det vises til flere politiske saker der dette haarvtema.

Utfordringer framover og mal:

Det er et uttalt mal at @vre Verket skal veere etepiass for bygda og et sted med et godt
grunnlag for neeringsvirksomhet. | tillegg represeet stedet selvsagt en formidling av var
industrihistorie i kraft av at @vre Verket er vetrridisse tre omradene ma ivaretas, men
representerer hver i seg forskjellige kompetansaden

Holla kirkeruiner

Riksantikvaren har startet et prosjekt vedrgrerel@abng av ruiner fra middelalderen. |
Nome er Holla kirkeruiner en sentral del av dettesjektet. Selve ruinen er vurdert til & veere
i relativt god teknisk stand, men store sprekkdésane ruinens sgrvestre og nordvestre
hjgrner gir grunn til bekymring. Konservering avnen ble startet opp i 2010 og viderefagres
frem til ferdigstillelse.

Mudder'n

Mudder'n er et prosjekt i seg selv som vil krevastgser i tida som kommer. Kommunen tok
i 2011 kontakt med Riksantikvaren for & fa noeniféfilemtidig forvaltning av Mudder n.
Fartgyvernet vil komme pa befaring varen 2013.
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Kommentar til budsjettavvik

Omréadet har et merforbruk pad om lag kr 200.008wviket er primaert knyttet til
personalkostnader pa @V som har veert feilbudsjet®&12 og restkostnader pa
Hageprosjektet som ble gjennomfart tidligere meittfgrt i 2012.

7.3.3 Programomrade 53: Nome kulturskole

Tilbud, tjenester og prosjekter
Kulturskolen har i 2012 gitt tilbud til barn og umgkreative disipliner innen musikk, dans,
teater og visuell kunst. Gjennomsnitt 180 elev@ass

Kulturskolen skal utvikles til kommunens kreatiessurssenter.

"Hjerterom”, (Bolyst prosjektet) pagar med maneedligonserter med elever og leerere, og
lgrdags arrangementer/forestillinger.

El Sistema, instrumentoppleering til 1-4 trinn i kktmen gjennomfares i tilpasset omfang.
Samarbeid med grunnskole om oppsetting av Musdaikellomtrinnet.

Kommentarer til regnskapet
Kulturskolen er i balanse ift regnskapet for 2012.

Utfordringer i kulturskolen

Ettersparselen til plass i kulturskolen er synkermks er feerre elevplasser og synkende
venteliste (40stk.). Skolekorpsene har fortsatbbebr instrumental opplaering pa
trommer/slagverk og flgyte. Kulturskolen har 10velepa venteliste til gitarundervisning.

Utfordringer med lokaler lgses ved at kulturskdi@nareal (95 m2) pa nye Holla
ungdomsskole.

Den kulturelle skolesekken

Den kulturelle skolesekken finansieres av spilldatidom fordeles 2/3 til regionalt og 1/3 til
lokale tiltak.

Kulturskatten Regional plan for den kulturelle skolesekken dierelever far oppleve
profesjonelle kunstaktarer.

Kulturslusa.

Lokal handlingsplan for den kulturelle skolesekkendinaer drift 2012. En arbeidsgruppe har
jobbet frem Ny plan for Kulturslusa.

Det er overforbruk pa omradet kjgp av tjenestegfennomfaring av tiltakene.

Det er en utfordring & fa gkt kommunalt tilskudd dgennomfgring av tiltakene.

Den kulturelle spaserstokken

Tildelt midler for godkjent sgknad. Tiltakene gjemmfgres i 2013.

En permanent ordning med Den Kulturelle spaserstokigr vurderes og sees i sammenheng
musikkterapeut i kulturskolen.
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7.3.4 Programomrade 54: Kulturtiltak barn/unge og inksjonshemmede.

Kultur- og fritidstilbud til funksjonshemmede

Fritidsklubben "Kompis” er et tilrettelagt tilbud personer med bistandsbehov. Klubben har
hatt tilbud hver torsdagskveld, pluss enkelte IgedaDet lages aktivitetsprogram med
informasjon om utflukter/arrangement, sa som saelgk\karneval, karatekurs MC-tur,
grilling, hgstfest, badetur, sminking, tur til t@anen, lyrikkveld, julebord med mer. Det har
ogsa veert arrangert malekurs i samarbeid med Nathergkole. | tillegg ble det lagt opp til
et stort teaterprosjekt i regi/samarbeid med Noolrikskole. Det viste seg etter hvert at
prosjektet dessverre ikke lot seg gjennomfgrexdds for at det var satt av mye tid og
ressurser til dette. Etter branntilsyn i klubbesisaler ble diskoteket stengt, etter hvert ble
ogsa utstyr som billiardbord flyttet.. Noe som ek en av flere arsaker til at
giennomsnittsbesgket pa "vanlige klubbkvelder” shetaktelig i 2012. Det er gitt tilbud om
ca. femten ulike tilbud i 2012. Besgk totalt ca.liundre og sytti deltagere, i tillegg kommer
ledsagere. KN-etaten var en viktig samarbeidspadgearranggr forbindelse med
giennomfgring av tiltak i Verdensdagen for psyHKislse.

Budsjettavvik 2012

Budsjett 2012 Regnskap 2012 avvik Awvik %

339 000 240 000 99 000 41

* Avviket skyldes det store teaterprosjektet som ileegjennomfart, pluss andre
planlagte mindre aktiviteter som ikke ble gjennorhfma fa pameldte eks. "musikk
og bevegelse” i samarbeid med Nome kulturskole e@dnnoe redusert aktivitet og
feerre deltagere. Det er ogsa reduserte utgifterlpggtidssykemelding, og at det har
veert spart pa innleie av vikarer, bla. ved at le@12 har tatt flere oppgaver, noe
som er vanskelig a fortsette med over lengre tikakéne har ogsa hatt lavere lgnn.

Utfordringer framover og mal

Det skal legges til rette for at mennesker med bdbotilrettelegging slik at far et
meningsfylt og allsidig kultur- og fritidstiloud dgtegreres i det gvrige kulturlivet sa langt
det er mulig. En av utfordringene er & na ut mdorimasjon om tilbuda som finnes til alle
aktuelle deltagere, spesielt nye grupper. Ungedjamshemmede er blant annet en av
gruppene som en ser "faller utenom”. En annen dtfiog er spesielt stillingsmessige, men
ogsa gkonomiske ressurser. Kompis 3 deltidsansathar i 2012 veert ute i permisjon,
sykemelding/ufgretrygd. | tillegg har klubben i 20dgsa hatt leerling. Dette har medfart en
del ekstraarbeid. Omradet er blitt vesentlig redugiennom flere ar og tilbud er blitt nedlagt.
Det er tidkrevende og en utfordring a fa til godtfangerende samarbeid med andre etater,
men ogsa innen egen etat.

Tiltak med konsekvenser for arsbudsjettet 2013
* Flyttingen av klubben til Ulefoss samfunnshus. Behov for inventar/utstyr.

» Logistikk i forhold til bruk av lokaler, spesielti&len, arrangement,
kommunestyremgter og lignende.
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Kulturtiltak for barn og unge

Beskrivelse av tjenestene, prosjekter

"Ung i Nome” er en samlebetegnelse for de kommunafgdomshusene og fritidstilbud for
ungdom i regi av KN-etaten. Drift av ungdomshus@éaenlebanken i Lunde og Ulefoss
samfunnshus. Faste ungdomskvelder pa onsdagenramregang pa hvert av husene.
Arrangementer som Sluserock, Ungdommens kulturmigggtUKM), UngdomsKulturuker
(UKU), opplevelsesturer, kurs/workshops og konseste. Ungdomsleder har veert engasjert i
SLT-arbeid og folkehelseradet.

Viktige utfordringer og mal

| 2012 ble det kun brukt Gamlebanken pa faste areglaa ungdomskvelder i nye lokaler pa
samfunnshuset ikke ble klart far 2013. Ca 40 st lmmgdomskveld. Besgkstallene er hgye
da ungdomsaktivitetene blir godt brukt. Det eriktig mal & ansvarliggjare ungdommer mer.
Dette vil pa sikt gke interessen og bruken av tifad.

Kulturinnhold, nytenkning, samarbeid og enda m&hidering av ungdom ma sta i fokus i
videreutvikling av ungdomsarbeidet. Og god oppiedgav de allerede godt involverte
engasjerte ungdommene som na gjar en god jobhdfiamsarbeid.

Aktiviteter i 2012

Sluserock, Ungdommens kulturmgnstring (UKM), Ungd&mlturUka (UKU) var de 3
stgrste enkeltarrangementene for ungdom i Nome. BKéh aktivitetsuke for ungdom i
vinterferien og hgstferien, der det gis et lavtels#ibud til barn og unge. Det ble arrangert
fotokurs, dansekurs, fjelltur, overnattinger og geuandre aktiviteter denne uka.

Andre tilbud som tur til Oslo, halloween overnadtii, AN natt.

Det ble arrangert temadag i tilknytning til Verddagen for psykisk helse der Nome
ungdomsrad og omsorgsgruppa stod for markeringen.

Nome ungdomsrad

Beskrivelse av tjenestene, prosjekter:
Drifte Nome ungdomsrad, med jevnlige mater ogttilegging for radets medlemmer.
Ungdomsleder sekreteer for radet.

Viktige forhold i 2012

Det er fortsatt sveert viktig a etablere gode systamngdomsradet, som sikrer et
demokratisk valg i trad med retningslinjene ogeilkontinuitet. Ungdomsradet har fungert
godt i ett ar, der alle har brukt tid pa a bli kjemed sine roller. Medlemmene har opparbeidet
seg kunnskap om videre arbeid og det a sikre galipav nye medlemmer etter hva
ungdommene selv bestemmer hvordan valgene skalsgjar

Ungdomshus for ungdom pa Ulefoss er arets utfogdtiokalene er klar til bruk og det er
viktig at ungdommene selv deltar aktivt giennomdmgsradet og

ungdomsstyret i "Ung i Nome”, slik at de far medieesmelse i planene om bruken av
lokalene pa samfunnshuset.

Kommentarer til regnskapsavvik

Omradet er sann noenlunde i balanse. Overforbriyserock skyldes primaert mindre
avsetninger til kraftfondet enn forventet.
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7.3.5 Programomrade 55. Andre kulturaktiviteter

Nome kino

Nome kino har i 2012 hatt 178 visninger, og et kgs®4760. Kinoen hadde tjueni premierer.
Det ble vist 3 skolefilmer, bla. giennom Kulturshu®KS), og det er vist en film gjennom
Kulturkjeppen (DKSS). Her samarbeidet kinoen biad Lunde trekkspillklubb. I tillegg har
Nome kino hatt kinovisninger i forbindelse med UKWkrdensdagen for psykisk helse og 17.
mai. Det er gjort avtale med Sparebankl om rakiatkelietter. Sparebankl har kjgpt 350
billetter for 2012/2103 til utdeling til sine kund@arn og unge). Etter branntilsyn pa Ulefoss
samfunnshus ble Nome kino palagt og stille medaBiwvakter i tillegg til maskinist/billettar
som var pa jobb. Dette har veert en utfordring b#tedet gjelder skonomi og bemanning.

Utfordringer framover og mal

| den digitale kino hverdagen har det vist seg knevende nar det gjelder programmering,
markedsfaring og praktisk oppfalging. Det er delfehov for noe gkte rammer for & klare a
fa unna de daglige driftsoppgavene, spesielt gialdepraktiske og tekniske
oppgaver/oppfalging. Skal en klare & oppfylle Kréts kraft med mal om flere faste
kinovisninger i uka er en helt avhengig av en ginipersonalressurser pa ca. tjue prosent.
Det er ogsa in utfordring nar det gjelder lokalériiefoss samfunnshus.

Tiltak med konsekvenser for arsbudsjettet 2013
» Installering og ta i bruk digitalt billettsystem bgnkterminal
» Etablering av kiosk, drift og bemanning av kiosken

Anleggstilskudd idrett og statte til andre kulturtiltak
Kultur- og naeringsetaten mottok i 2012 57 sgknadekulturmidler med en samlet
sgknadssum pa kr 1 374 400,-

Det ble gitt kr 180.000,- i tilskudd til privatetidsklubber.
De siste arene har antall sgknader om kulturmidient i sterk gkning.

Kulturpris
Nome kommune delte ut en kulturpris og fire ungdstipend i 2012. Kulturprisen
2012 ble tildelt Bernt Solvoll.

Ungdomsstipend 2012 ble tildelt Miriam JeanettelBjend, Aslak Nenseter, Maren Nenseter
og Hedda Lundeberg Aas.

15511 Ulefoss samfunnshus/Ulefosshallen

Det ble innfart seerskilte brannvernstiltak pa byggter en branninspeksjon varen 2012, der
det ble ilagt restriksjoner og satt krav til braakter ved de fleste arrangementene. Alt i
pavente av at brannalarmanlegg skulle bli instalB912 pa samfunnshuset har baert preg av
alle byggearbeidene som ble startet opp, med msgeimg av vestibylen, med arbeider for &
bygge kiosk og galleri, samt forbedringer pa Glefberé ta i mot vare to fritidsklubber.
Samtidig ble det utfart starre bygningsmessigaktifor a bedre brannvernet pa huset.

Obijekt flytting av fritidsklubber (918) har majogten av utgiftene na i 2013. Bade Kompis og

samfunnshuset tok noen av disse utgiftene ovasHutisjettet i 2012. Kompis hadde en
teateroppsetning som ble avlyst, noe som frigjonitier til & delfinansiere diskotekanlegget
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pa Gleden. Til tross for all moderniseringsvirksat@m ble den haye aktivitetsfrekvensen
opprettholdt, noe som var en utfordring for persena

| den samme prosessen som fgrte til vedtak omtytiv de to kommunale fritidsklubbene til
samfunnshuset ble kulturskolens framtid pa husetlet, med tanke pa et framtidig tilbygg.
Det ble konkludert med at dette ikke var en gngkeisning, og arbeidet med a utrede en ny
kulturskole samlokalisert med Holla ungdomsskokeigangsatt.

Kommentarer til budsjettavvik.

Regnskapet for Ulefoss samfunnshus og Ulefosshi#dde i 2012 et overforbruk pa
105.000, noe som prosentvis er ganske stort (1@D¥grforbruket skyldes mange ulike
faktorer og diverse enkeltstaende hendelser, fleitsette eller pa grunn av seerskilte
forhold. Brannrestriksjoner, gdelagt utstyr somtmatstattes, ekstrakostnader ved vestibyle-
moderniseringen, publikumssvikt pa arrangementstilgkord i denne forbindelse. 2012 var
et ar der den ordinaere driften pa samfunnshusenieforstyrret og oppstykket, noe som
bidrar til & forklare disse avvikene.

15513 Stgatte til kunstformidling

Kanalstipendet
Kanalstipendet er pa til sammen kr. 40.000,- ogslat av Sparebank 1 TelemarkNgme
kommune. Kunstneren Gisle Harr mottok stipendé&li2

Utstilling i Kunstlga
Kanalstipendutstillingen Peter Mohall. 523 besglkend

Awvik skyldes husleie til fylkeskommunene for tre(&r. 5000x3), annonsering overforbruk
kr.10.000, innkjgp av inventar og utstyr kr. 35 000

Utfordringer fremover pa kunstomradet
Innkjgp av inventar og utstyr bgr inn i budsjettrekppet. Dette ble tatt ut 2011.

Utsmykkingssum til ombygging eller nye offentligggy utgjer 1,5 % av totale
byggkostnadene. KORO (Kunst i offentlig rom) utnewvkunstnerisk konsulent som leder
arbeidet i utsmykkingskomiteen.

7.3.6 Programomrade 56. Reiseliv

| 2012 har KN-etaten fortsatt med et stort fokusdvée Verket.

Utvikling av prosjektene Telemarkskanalen som neglpark og Gea Norvegica Geopark har
veert i fokus. Sommeren 2012 ble ogsa Telemarks&arsandt "Minutt for Minutt” pa NRK,
en suksess som satte sgkelyset pa Telemarkskapl@malbatene samtidig som det var en
positiv nasjonal fremming av kommunen langs Kanalédere har det vaert jobbet mye med
merkevarebygging av kulturhistorien pa Ulefoss gin prosjektet Drgmmemila — som
formelt ble startet opp i 2011. Ordningen med n®Mibitale turistkontor/infokiosker ble
viderefgrt. Reisemal Bg overtok 01.01.07 vertskapssjonen for de turister som besgker
Nome. Turistkontoret pa Ulefoss holdt apent heleakaatsesongen. For videre

detaljer vises det til arsmelding for Reisemal Bg.

Eva Rismo
Kultur- og naeringssjef
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8  Teknisk sektor
8.1 @konomi — totale rammer
Andel
Belgp i 1.000 kr Regnskap| Budsjett | Budsjett | Budsjett | Regnskap| Awvik av
U=Utgift, I=Inntekt, N=Netto
utgift 2011 2012 2012 2012 2012 | Budsijett - | budsjett
Etter
Oppr Endr endr Regnskap| 1%
Ansvarsomrade 6 A: 67699| 64911 256 65 167 69 383 -4216| 106,5
Teknisk sektor eksl 37989| 35878 256 36 134 39 056 -2922| 108,1
Vann og Avigp 29710| 29033 0| 29033 30 327 -1294| 1045
Bestar av flg. programomrader:
61: Felles administrative
funksjoner U 1107 1124 1124 1118 6 99,5
teknisk etat 337 475 -194 281 275 6 97,9
770 649 194 843 843 0| 100,0
62: Arealforvaltning U 3934 4 964 -262 4702 4 522 180 96,2
1234 1041 1041 1364 -323| 131,0
2700 3923 -262 3 661 3158 503 86,3
63: Interkommunale
samarbeidstiltak U 5718 6124 6124 6 051 73 98,8
0
5718 6124 0 6124 6 051 73 98,8
64: Eiendomsforvaltning U 33 698 30 193 634 30 827 33 927 -3100| 110,1
22104| 19816 450| 20 266 22 219 -1953| 109,6
11594 10377 184 10 561 11 708 -1147| 110,9
65: Kommunaltekniske tjenester | U 10118 8 562 -116 8 446 9 705 -1259| 1149
ekskl. vann og avigp 891 602 602 943 -341| 156,6
9 227 7 960 -116 7844 8 762 -918| 1117
66: Midt-Telemark Brann og
redning U 10866| 11424 11 424 11 534 -110| 101,0
ekskl feiing 11165| 11424 11 424 11 729 -305| 102,7
-299 0 0 0 -195 195
67: Brann og redning - feiing U 2 258 2520 2520 2526 -6| 100,2
I 2 258 2520 2520 2 526 -6| 100,2
0 0 0 0 0 0
Ansvarsomrade 6 B: U 4 536 4674 4674 5 546 -872 118,7
VANN I 9 362 9584 9584 9704 -120| 101,3
N -4 826 -4 910 0 -4 910 -4 158 -752 84,7
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Andel

Belgp i 1.000 kr Regnskap| Budsjett | Budsjett | Budsjett | Regnskap| Awvik av
U=Utgift, I=Inntekt, N=Netto
utgift 2011 2012 2012 2012 2012 | Budsijett - | budsjett
Etter
Oppr Endr endr Regnskap| i%
Ansvarsomrade 6 C: 4781 4 785 4 785 4 692 93 98,1
AVL@OP 7637 8 285 8 285 8 014 271 96,7
-2 856 -3 500 0 -3 500 -3 322 -178 94,9
Ansvarsomrade 6: 77016 74 370 256 | 74626| 79621 -4 995| 106,7
Teknisk sektor inkl. 54 988 | 53 747 256 54003 56774 -2771| 105,1
Vann og Avlgp 22 028| 20623 0| 20623| 22847| -2224| 110,8

@konomi

Underskuddet pa teknisk etat eks. VA sektoren &lkrd 294 000. | hovedtrekk skyldes
resultatet overskridelser pa drift eiendom og Weagen for overskridelser pa veg var varslet,
mens overskridelsene pa eiendom klarte vi ikkengdaopp. Overskuddet pa arealforvaltning
med kr 503 000 var med pa & redusere samlet undkesk

Nar det gjelder VA sektoren sa har vannsektoretoeerskridelse”. Dette skyldes at det er

tatt inn 1 231 000 for mye i vanngebyr. Dette msedies til fond. Driftsutgiftene pa vann er

kr 359 000 mindre en budsjettert. Netto "overskgdeéblir derfor kr 752 000. Avlgp hadde

en overskridelse pa kr 178 000 som var en komhonasy for lavt anslag pa gebyrinntektene
med kr 271 000 og reduserte driftsutgifter medX000.

Det er selvkostberegningen som bestemmer hvor mgelayrinntektene/fond vi kan bruke

det enkelte ar. Selvkostberegningen oppdaterabinfielse med regnskapsavslutningen hvert
ar. Selvkostberegningen bestar av direkte og iktiiretgifter og avskrivninger og avdrag pa

investeringene.

Arsaken til avvikene er feil i renteanslag (falidarges Bank), mer/mindre forbruk
driftsutgifter, forsinkelser pa investeringer og f& gebyrinntektsanslagene.

Fraveer

Fraveeret varierer fra ar til ar. Det er derfor ig@hanskelig a tolke mye ut fra tallene i en
sapass liten gruppe som teknisk. | 2005 haddefvaeter pa 3,5 %, mens det i 2006 var pa
14,5 %. 1 2012 13 det pa 4,1 %. Teknisk sjefs lgdegrpe har fokus pa sykefravaer, og

analyserer hele tiden om fravaer er jobbrelatert.eDgtterst fa av disse vi kan relatere til
arbeidsmiljg. Det er derfor vanskelig a sette ige filtak. Vi vil derfor bestrebe oss pa a

falge opp reglene for oppfalging av sykemeldteyektlegger trivelig og uformelt

arbeidsmiljg.

Viktige forhold i 2012

Alle stillinger i Eiendomsavdelingen er na beshtt er sveert gledelig etter flere ar med
manglende administrativ kapasitet. 50 % oppmalimggmiar har veert ubesatte hele aret.
Denne vil bli utlyst varen 2013. Det brukes mye adstrative ressurser for & gjiennomfare de
mange investeringsprosjektene.
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Lannsnivaet for ingenigrer er fortsatt en alvodtfprdring. Det farer til at feerre utdanner seg
innfor de kommunaltekniske fagene og kampen om medér starre.

8.2 Programomrade 62 Arealforvaltning

Beskrivelse av tjenestene

Avdelingen har forvaltningsansvaret for plan- ogingsloven, delingsloven og
matrikkelloven i tillegg til flere andre mindre oatftende lover og forskrifter. Miljg- og
forsaplingssaker er ogsa en del av ansvarsomifadeer en betydelig data og
informasjonsflyt til private kunder, naeringsdrivenalg eiendomsmeglere. Det er kontinuerlig
et omfattende vedlikehold av databaser knyttédatitproduksjon, matrikulering og ulike
former for byggetiltak.

Avdelingen har et betydelig samarbeid med inteignelsterne partnere. De enkelte
faggruppene er dessuten stadig involvert i utvgdinog temaprosjekter — eksempelvis
Geopark-arbeidet, vanndirektivet, geovekstprospeikibolystprosjekt(ene) samt utrednings-
og planarbeid initiert fra politisk niva i kommunen

Kommentarer til regnskapsavvik

Avdelingens inntekter bestemmes av antall innkosmieader. Statistikken har de siste ara
vist en utflating av antall saker. 2012-talleneevignidlertid en gking i antall saker og
sgknader.

Alle fagomradene har et stgrre eller mindre oveltdki2012. Vakante stillinger, haye
gebyrinntekter og et underforbruk i den vanligdtdni (kurs, reiseutgifter mv.) er arsakene til
dette. Det er selvsagt gnskelig at midlene satil &edlikehold av kompetanse brukes.
Resultatet avspeiles av at det har veert vanskelaté av tid til annet enn saksbehandling,
selv om det ogsa er riktig at det skal veere et kaytlefokus pa de tjenestene vi leverer.

Utfordringer og mal

Avdelingens hovedmal er a gi kundene en rask ayéoelig saksbehandling innenfor
gjeldende lover, retningslinjer og vedtatte rammedelingen skal om mulig ogsa yte

service overfor andre etater og brukere. Tjenester leveres statlige og regionale organ skal
ha rett kvalitet.

Malene er konkretisert gijennom fokus pa arbeidemilgdlikehold og utvikling av GIS-
omradet, samt samordning og effektivisering av lsakandlingen. Avdelingen skal ha et
konstruktivt samarbeid med andre etater og faggrupp

Det regelverket som avdelingen forvalter blir stpiher omfattende og tidkrevende. Kravene
til dokumentasjon og utredning er skjerpet. Intsjomale regler pavirker ogsa
arbeidsmengden.

Arbeid med lovpalagte oppgaver prioriteres. @ngefirosjekter knyttet til for eksempel
informasjon, kompetansevedlikehold og omdgmmebypblim det liten tid til. Det er i dag en
ubalanse mellom forventninger knyttet til satsinggiprosjekter i kommunal regi - og de
ressurser som er tilgjengelig. Her kreves en bsaneordning.

Det er viktig at avdelingen fortsatt far anledntii@ vaere oppdatert pa utstyr og programvare
for & lgse utfordringene pa en effektiv mate, og av dette utstyret er oppdatert og fornyet i
2012.

Sykefraveer
Avdelingen har sveert lavt sykefraveer.
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Viktige forhold i 2012

Avdelingen har i hele 2012 hatt ubesatt 0,7 stjlinkart/oppmaling og plan. Vi erfarer at
dette medfarer at det er for liten tid til & utfpddagte arbeidsoppgaver, noe som er et
stressmoment for hele avdelingen.

Ogsa i 2012 ble det en lang malesesong — og flermgmfarte oppmalingsforretninger enn
de siste ara. Dette fremkommer ogsa i statistildaen fglger. Den nye matrikkelloven
genererer langt stgrre arbeidsmengde enn tidlifjgre.av dette er kompensert med
investeringer i gode dataverktay.

Det er stor aktivitet knyttet til regulering og etininger. Innenfor ansvarsomradet plan/miljg
er det ogsa en rekke prosjekter og satsinger sahfalkes opp. Det er i grenseland
uforsvarlig mye, og vi ma i fremtiden i stgrre gaibritere hva vi har kapasitet til & bidra
med.

Type saker - antall 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009|2010 | 2011 | 2012
Kart- og delingsforretninger 15 94| 113| 53 57 22 22 34
Sammenslaing av eiendommer - - - - - - - 12
Seksjonering - - - - - - - 2
Delingssgknader 31 38 34 15 21 19 17 27
Byggesaker 14p 145 144 159] 160] 137| 132] 141
Nye boliger godkjent 31 41 9 9 8 6 13 20
Nye boliger tatt i bruk 1P 36 1 5 3 5 16
Bruksendringer 3 7 2 3 4 9 6
Rivingstillatelser & 15 11 19 15 5 13
Sgknad om utslipp 5 8 6 5 4 2 8
Reguleringsendringer - nye plangr 4 6 3 2 0 2 4 6

| 2012 mottok kommunen 4 klager pa vedtak ettanpbg bygningsloven.

8.3 Programomrade 64 Eiendomsforvaltning

Beskrivelse av tjenestene

Eiendomsavdelingen har ansvaret for forvaltningt dg vedlikehold av kommunens
eiendommer.

Avdelingen har ogsa vedlikeholdet av eiendommdn@thmunens to boligstiftelser (94
leiligheter).

Med de kommunale utleieleilighetene blir det tofa0 leiligheter. Totalt har avdelingen
driftsansvaret for ca 70 000 kvm bygningsareal .(bkfigstiftelsene). Avdelingen har et
betydelig personalansvar med totalt 34 personatanfordelt pa renholdere, vaktmestere,
handverkere og administrasjon.

Kommentarer til regnskapsavvik

Som teknisk sjef har understreket gjentatte gasgar det for sma rammer til
drift/vedlikehold. Budsjettet gar stort sett mdditift, slik som lovpalagte kontroller av heiser
Ivarslingsanlegg, kommunale gebyrer, renovasjoarmggi etc. | tillegg har vi i 2012 hatt
mange uforutsette hendelser / kollapser pa tekitistiyr. De stgrst avvikene har det veert pa
ansvarsomradene Dagsrud og "Interne bygg”. AvvyiéeDagsrud skyldes fgrst og fremst a
innleie av handverkertjenester, vesentlig elektekag rarleggere. |1 2012 hadde vi ekstra
fokus pa vedlikeholdet av leilighetene som blilt siii rAdighet for UDI pa Dagsrud.
Bygningsmassen pa Dagsrud har en alder, og blkt ipdien sa hard mate at akutte
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vedlikeholdsbehov akselererer. |1 2012 hadde vefegisoder med lekkasjer pa bad, behov for
ombygging av det elektriske anlegget og sammenbpadaliap i grunnen.

Awviket pa "Interne bygg” skyldes ogsa farst ogniis innleie av handverkertjenester.
| 2012 har vi hatt for mange uforutsette hendeléetlapser pa teknisk utstyr. Som et
eksempel kan nevnes Radhuset. Her hadde vi falggodesette hendelser:

* Reparere heisen, (kr 43 500)

» Reparasjon varmepumpa for ventilasjon (kr 33 500)

« NAV matte fa bygd om lyddgrer / vegger (kr 60 000)
Dette var ting som matte utfares for at drifta Ekflingere, men ekstrakostnaden bare pa
radhuset ble pa kr 137 000. Flere bygg har likndretelelser.

Eiendomsavdelinga har mange henvendelser gjennetnpating som "bare ma gjgres” for at
drifta skal fungere. Pa slutten av aret matte defianonteres voldsalarmer pa legesentrene.

Selv om det er gode forklaringer pa at det blirrekedelser sa er det bare & beklage at dette
ikke ble fanget opp slik at det kunne rapportefrek@M2. Hovedarsaken ser ut til & veere
etterslep av fakturaer. Vi har veldig mange besgér, men ikke et gkonomisystem hvor vi
legger inn forventet kostnad pa bestillingstidspgank

Konklusjonen er at driften har veert kjgrt stramieh@et, men at vi na ma ha en ny diskusjon
pa hvilke oppgaver som nwgigres og hvilke som kan vente.

Utfordringer og mal

Det har i mange ar veert et gnske a fa styrket kelaldild og driftsbudsjettet. Vedlikehold for
"Interne bygg” har delvis veert lgst ved hovedombgggr og nybygg over
investeringsbudsijettet. "Interne bygg” vil fra 20dales "Formalsbygg” som er begrepet som
brukes i KOSTRA.

Vi ma for 2013 vurdere strengere hva som strergetangdvendig a fa reparert. Utfordringen
er & fa de tildelte midler til & strekke til fortdaest prekaere bygningsvedlikeholdet. Det ma
ogsa legges ned mer arbeid i budsjettoppfalgindetgna presiseres at en gnsker a fa inn
fakturaer sa snart jobben er utfart.

Viktige forhold i 2012

Avdelingen har veert underbemannet i alt for ladgofs det administrative omradet, men i
august ble det ansatt en ny driftsingenigr. Detweget kjaerkommet. Sykefravaeret har gatt
ned i 2012. Det meste av sykefraveeret er ikke mplhbert.

8.4 Programomrade 65 Kommunalteknikk ex Vann og Aup

Beskrivelse av tjenestene

Programomradet bestar av drift og administrasjonemer og plasser, vannforsyning og
avlgpsrensing. Avdelingen har hovedansvaret fonyawnlgp, vegvedlikehold samt
fakturering.

Kommentarer til regnskapsavvik

Veg ble i 2011 styrket med ca kr 1 350 000 i fodhtill opprinnelig budsjett. Dette ble ikke
viderefart i 2012. Opprinnelig budsjett for 201X a5 467 000, mens budsjettet for 2012
var pa kr 5 388 000. Kommunestyret ble i PL&M aeenom at vegbudsjettet kunne ga mot
et overforbruk pa kr 500 000 ut fra erfaringstslibd siste kontroll i desember sa dette fortsatt
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ut til veere innenfor det som tidligere var meldésRltatet ble likevel et overforbruk pa kr

947 000. Dette skyldes hovedsakelig at vi i desermadde utgifter pa kr 727 000 til brgyting
og kr 112 000 til strging. Dette er langt mer eeheatfaringsmessig brukes pa disse
budsjettpostene i desember. Til sammenligning btebclikt kr 1 552 000 pa brgyting og kr
336 000 pa strging. Da vi i tillegg hadde en vamser ble det brukt kr 550 000 pa grusing.
Den vate sommeren farte til at mye av pengene sortilienkt normalt vedlikehold (grafter
etc.) ble brukt reparasjoner av vannskadde veier niitte kjgres pa ekstra med grus for a fa
enkelte veger farbare.

Utfordringer og mal
Avdelingen har over lengre tid hatt for mange atbeppgaver i forhold til kapasitet.
Oppgaver som ikke rekkes er for eksempel:

* Oversikt og kontroll med oljeavskillere

« Avklare status for alle ledninger — hvilke er konmale og hvilke er private

o Skiltplanarkiv

» Utredning av eiendomsforhold langs kommunale veger

» Planer for planmessig vedlikehold av vegnettet

* Systematisk gjennomgang av avgiftsregisteret

» Palegg om tilkobling til vann og avigp

* Overordnede planer vann og avlgp
Det er en utfordring & opprettholde noenlundedilfistillende og sikker framkommelighet pa
kommunens veger bade sommer og vinter. Kommuneartsaar for ca 140 km veg, herav ca
100 km grusveg. | tillegg kommer vedlikehold av6fadaa plasser.

Programomradet veg har normalt et budsjett som kiekedekke opp det kommunens
innbyggere forventer. Det har over flere ar vaeniederbudsijettering, hvilket har fart til at
det er et stort etterslep pa vedlikehold av veQet.ma vaere et mal a stoppe forfallet. Det er
mengden av brgyting og strging tidlig i aret somtb@mmer om det er midler til et forsvarlig
sommervedlikehold. Dette er ikke en holdbar sitia$pr kommunen. Nar dette er sagt
gnsker vi & fremheve at vi har en god kvalitet ipdevvedlikeholdet.

Det er ogsa spesielt bekymringsfullt at det ikkengler til reasfaltering av eksisterende
asfalt. Reasfaltering er en driftsutgift og skakfai driftsbudsjettet.

Viktige forhold i 2012

Det var en vinter med mye brgyting i 2012. Deteftlnetydelig overforbruk pa postene for
brgyting og strging. Sommeren var regnfull og setvvi slapp unna den mest intense
nedbgren var det fortsatt hendelser som gjordelat dv veger matte repareres. Det matte
gruses ekstra pa enkelte vegstrekninger for i et tatt & ha en farbar veg.

Det ble ogsa sommeren 2012 erfart at det er vaigskela fa tak i entreprengrer til
hasteoppdrag enn tidligere. Hvis denne utviklinfpetsetter kan det hende at kommunen
befinner seg i en situasjon der man ikke far tadaskiner til et hasteoppdrag. Dette
underbygger behovet for en egen basis maskinp2&.3 ma vi ut med nye brgytekontrakter
for 2014 - 2018. Dette blir veldig spennende orfavitak i folk til alle roder.

Prosjekter
Det vises til investeringsbudsjettet.

74



8.5 Programomrade 68 Kommunalteknikk - vannforsyning

Beskrivelse av tjenestene

Vannforsyningbestar av 4 vannverk og ca. 110 km med vannlednifidle kommunale
vannverk oppfyller na drikkevannsforskriften elégri sluttfasen for godkjenning. |
kommunale vannverk er det i 2012 produsert 1 0&DrA8 mot 1 022 000 m3 vann i 2011.

Kommentarer til regnskapsavvik

Omradet har et underforbruk pa ca. kr 359 000fi.dkivviket i driften skyldes i hovedsak at
det har veert feerre lekkasjer enn normalt. Det @gq@amomradet fremstar med et overforbruk
pa kr 752 000 skyldes i hovedsak at selvkostbenggmie viser det ikke har veert tilstrekkelig
tatt hensyn til at et stort belgp gikk ut av sebsth@regningene samt at rentene ble lavere enn
forutsatt. Dermed ma det avsettes mer penger g fme som kommer frem som et
merforbruk. For 2012 medfgrer dette at vannfondétitferes kr 1 231 000.

Utfordringer og mal

Det er laget vannmalersoner pa ledningsnettet pfokB. Vi kan na falge med pa hvilke deler
av nettet som lekker mest og om det kommer nyealgkk som gker forbruket. Det er
identifisert strekk som det méa jobbes med i 2013.

Viktige forhold i 2012

Det ble utfart lekkasjekontroll pa ledningstrekkaat Ulefoss sentrum ved hjelp av
sonemaling. Det strekket som peker seg ut som ddtstrst lekkasje er strekket mellom
vannverket og hgydebassenget pa Berget. Pa detftkettlekker det like mye som alt annet
ledningsnett pa Ulefoss til sammen. Det er heiilviia fokus i 2013.

Prosjekter
Det vises til kommentarene til investeringsbudsjett

8.6 Programomrade 69 Kommunalteknikk - avligp

Beskrivelse av tjenestene
Avlgp bestar av 4 renseanlegg og ca 63 km med sidgpinger.

Kommentarer til regnskapsavik

Omradet har et budsjettunderskudd pa kr 178 00fle Bkyldes i all hovedsak at inntektene
ble underbudsjettert med kr 271 000. Dette blebdédsjettregulert for i farste
gkonomimelding men senere omgjort da man troddeiféen ville ga med like mye i
driftsoverskudd. Utgiftsida viste kun et overskumfdkr 93 000. Hovedgrunnen til at vi ikke
fikk et starre overskudd ligger i at Sgvitt rendegg ikke kom sa tidlig i gang som planlagt. |
tillegg fikk vi et havari pa vanningsutstyret fdas pa Lunde renseanlegg. Dette medfgrer
okte driftsutgifter. Oppgraderingen av dette utttgjgres sammen med oppgraderingen av
Lunde renseanlegg i 2013.

Utfordringer og mal

Kommunens 4 renseanlegg begynner & baere pregder & slitasje”. Renseanlegga ma i de
neermeste ara rustes opp og Sevitt renseanleggétenmferdig oppgradert i 2012. Etter dette
star Lunde renseanlegg for tur i 2013 med en fetifligise i 2014.
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Kommunens ledningsnett er utett. Det medfgrer et v@nseanlegg tilfares mye overvann, og
tendensen er stigende. For & nd malene ma deteneebetydelige belap i ledningsanlegg
samt drives aktivt med & finne innlekkingspunki2ette er oppgaver som er bade
arbeidskrevende og kostnadskrevende. Det ma jahyisésmatisk med dette. Uforutsette
hendelser og nye utbyggingsprosjekter stjeler riysdm burde veert benyttet til &
rehabilitere gamle ledninger. Ved & skyve dettietidtvil vi bare fa et starre trykk nar
ledningene kollapser.

Det er ikke mye tid til & lage en overordnet planttskifting av gamle ledninger. Det ma
derfor vurderes a kjgpe kapasitet til dette arlieide

Viktige forhold i 2012

Som falge av ny utslippstillatelse pa Ulefoss ldeldget en avkloakkeringsplan for
gienstaende omrader. Det ble blant annet jobbetdattd og forberedelser for prosjektene i
2013. Arbeidene med a innfgre utbyggingsavtaleiohaa tatt tid, men er na vedtatt og pa
plass. Arbeidene med oppgraderingen av Sgvitt eemesgg samt daglig drift har tatt mye av
avdelingens tid.

Selvkostberegningen viser at 99,7 % av kostnadeklkeed av gebyrer. Av underdekningen pa
26 000 ble dette dekket over kommunens ordineersjéter da det ikke lengre er et
avilgpsfond.

Prosjekter
Det vises til kommentarene til investeringsbudsjett

Ulefoss, 09042013
Per Kristian Bjgnnes
Teknisk sjef

8.7 Programomrade 66 Midt-Telemark brann og
redningstjeneste(MTBR)

Navn pa avdelingen Midt-Telemark Brann- og Redrtjegeste
Brannsjef/avd. leder: Per Kristian Bjgnnes (konst.)
Radsmedlemmer Leder: Per Kristian Bjgnnes, Nome

Gudmund Amundsen, Bg
Ernst Valen, Sauherad
Tillitsvalgt rep.: Aslak Gilde

Tjenesteomfang og avgrensning Ansvar for brannis&egeen og brannforebyggende
tiltak og tilsyn i Midt-Telemark. Innbefatter
kommunene Bg, Sauherad og Nome.

Hovedmalsettinger. Utfgre kommunenes oppgaver ktsgmloven og
vedtekter for Midt-Telemark Brann- og
Redningstjeneste.

Antall ansatte i 2012 (med arsverk) 7 personer%Qfy 40 deltidsmannskaper uten fast
stillingsprosent.
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8.7.1 339 Beredskap/forebyggende (tall i hele 1000)

Poster fra regnskapet Vedtatt B-2011 Regnskap 2011 Regnskap 2010
Lenn og sosiale utg. (0) 7522 7227 6 238
Varer og tjenester i tj.prod. (1-2) 1770 1817 108
Kjgp av tjenester som erstatter kom.tj.prod.
(3) 1093 1523 1311
Overfgringer, momskomp. (4) 227 299 263
Sum utgifter: 10 612 10 866 9622
Ekstern finansiering (6+7) min.
moms.komp -300 -596 -58
Interne overfaringer -474 -327 -645
Netto utgifter: 9 838 9943 8919
Herav Bg 30,110 % +90 2998 3 029 2 686
Herav Nome 42,412 % 4 096 4141 3783
Herav Sauherad 27,478 % +90' 2744 2773 2 451
Poster fra regnskapet Vedtatt B-2012 Regnskap 2012
Lgnn og sosiale utg. (0) 8 201 8 053
Varer og tjenester i tj.prod. (1-2) 1865 1796
Kjgp av tjenester som erstatter kom.tj.prod. (3) 1183 1490
Overgringer, momskomp. (4) 175 195
Sum utgifter: 11 424 11534
Post 5
Post 6 -229 -398
Post 7, komm. -10 721 -10 722
Post 7, ex mva. -474 -672

-11 424 -11 792
Brutto overskudd: 0 -258
Post 729 195
Vedtatt budsjett 2012: 10722 10 722
Herav Bg 30,110% 3228 3228
Herav Nome 42,412% 4 547 4 548
Herav Sauherad 27,478% 2946 2946

Kommentar til tallene:

Tallene for lann og for kjgp av tjenester som étstkommunal tienesteproduksjon ma ses i
sammenheng. Vi har tre utrykningsledere som fafasite lgnn utbetalt fra Be kommune.
Utgiftene til disse blir fart pa omrade 3.

Vi har i 2012 fakturert vare direktealarmkunder ko225’ i ungdvendige utrykninger. Vare
kostnader knyttet til disse alarmene er langt stg¥are salgsinntekter i tillegg utgjar kr.
183'. Dette er inntekter som vi har tatt inn idordelse med nedbrenning av hus.

Av stgrre innkjgp kan vi nevne fglgende:
Fremskutt enhet/raykdykkerbil. Denne erstatter@m®dell Toyota Hi-ace i Bg.
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Pumpe pa brannbil. Ombygging av pumpe pa tank®dliherad.

5 av vare deltidsansatte startet pa grunnkurs h@&&2. Dette kurset fortsetter fram til mai
2013. Timelgnn for farste halvdel av kurset et fidr 2012 regnskapet.

8.7.2 338 Feiing (tall i hele 1000)

Poster fra regnskapet

Lgnn og sosiale utg. (0)

Varer og tjenester i tj.prod. (1-2)

Kjgp av tjenester som erstatter kom.tj.prod. (3)
Overgringer, momskomp. (4)

Finans utg. (5) Inntekter (9)

Sum utgifter:

Ekstern finansiering (7)

Feieavgifter (6)

Tilbakefgring til kommunene

Poster fra regnskapet

Lgnn og sosiale utg. (0)

Varer og tjenester i tj.prod. (1-2)

Kjgp av tjenester som erstatter kom.tj.prod. (3)
Overgringer, momskomp. (4)

Sum utgifter:

Post 5

Post 6

Ekstern finansiering (7)

Post 9.

Kommentar til tallene

Vedtatt B-2011 Regnskap 2011

1359
991
25
0
-150
2225
0
-2 225
0

Vedtatt B-2012
1513
982
25
0
2520
0
-2 236
0
-284
-2 520

1369
863
18
0
0
2 250
74
-2193
-17

Regnskap 2012
1495
994
37
0
2526

2197
-44
-285
2526

Regnskap 2010
1179
792
30
0
0
2001
-62
-2 151
-212

Diff
18
-12
-12

-6

-39
44

=

For 2012 var det budsjettert med bruk av kr 284 féiefondet. Regnskapstallene for 2012
viser et overskudd pa kr. 6°. Dette betyr at gehgifer feiing ma akes fra 2014. Vi har i ar
brukt ca 100’ pa ekstrahjelp i feiesesongen. Dattett absolutt minimum av ekstrahjelp, da
det er ett generelt etterslep pa feie- og tilsgmstpten. Det er foretatt noen innkjgp som nytt,
ngdvendig freseutstyr og telefoner til feierne.udtodette er klaer og utstyr kjgpt inn etter
behov. Samtlige feiere har deltatt pa kurs/senfiiaglig oppdatering).
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8.7.3 Statistikk pa tienesteniva.

Funksjon: 339 Hendelse: 2012 2011 2010
Brann i bygning 14 19 24
Beredskap Ungdige alarmer 100 117 79
Brann i kratt/grass 9 6 15
Bilbrann 6 8 10
Brann i camping/telt 1 1 0
Brann i fritidsbat 0 0 2
Pipebrann 14 18 25
Annen brann 6 11 13
Brannhindrende tiltak 3 0 6
Trafikkulykker 16 17 20
Vannskade/overforsvgmmelse 0 1 2
Akutt forurensning 0 2 3
Annen assistanse 48 31 34
Skogbrann 2 0 1
219 231 234

Utrykningsmessig sa har det vaert noen faerre utngarii 2012 i forhold til 2011 og 2010.
Vi hadde til gjengjeld 2 skogbranner som begge paiska. Pipebranner har det ogsa veert
feerre av, noe som trolig den kalde vinteren haravoskylda for. En kald vinter gjar at folk
fyrer mer fornuftig og riktig, samtidig har feierbenyttet spesialverktay (freseverktay) for a
rengjgre de mest beksotete pipene i Midt-Telemark.

Vart store forbedringspotensiale ligger i a blitkein del av de ungdvendige utrykningene.
45,6 % av vare utrykninger kommer inn under katiegoungdvendige. Vi hari alt 71
objekter som er direkte tilkoplet 110-sentralerhag fakturert ca. 225’ i ungdvendige
utrykninger. 5/6 av dette er fra bygninger soneerdr eid av det offentlige eller bygninger
med offentlig virksomhet. -Vare kostnader ved dissedvendige alarmene er betydelige.
Det jobbes kontinuerlig for & redusere antall uresdiige utrykninger, seerlig i offentlige

bygg.

Funksjon: 338 2012 31.12.2011
Utfarte tilsyn Utfarte tilsyn:
Tilsyn seerskilte objekter  A-objekter, ( 80 tilsyn hvert ar) 32 22
B-objekter, (21 tilsyn hvert ar) 0 0
C-objekter, ( 11 tilsyn hvert 4. ar) 0 0
Vedtekstobjekter: 0 0
32 22
Antall skorsteiner 31.12.2012 31.12.2011
Registrert:  Skal feiies: Utfart feiing: Utfart feiing:
Nome 3317 1659 1425 86% 1844 111 %
Sauherad: 2342 1171 790 67 % 1310 112 %
Bg: 2428 1214 1086 89% 1529 126 %
Midt-Telemark: 8087 4044 3301 82% 4683 116 %
Antall fyringsanlegg: 31.12.2012 31.12.2011
Registrert:  Tilsyn pr. ar. Utfarte tilsyn: Tilbudte tilsyn:
Nome 3317 829 369 44 % 467 56 %
Sauherad: 2342 586 354 60 % 494 84 %
Bg: 2428 607 338 56 % 438 72 %

Midt-Telemark: 8087 2022 1061 52% 1399 69 %
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8.7.4 Maloppnaelse for virksomheten pr. 31.12.2011.

338 Tilsyn med seerskilte brannobjekt:

| 2012 har det blitt utfart 32 tilsyn i 8 13 objekt Antall tilsyn er lavere enn gnsket. Antallet
kan kobles mot tunge saksganger, en branninsppétlrannskolen i 5 sammenhengende
uker, samt at det har vaert ett turbulent ar for N¥TiBed arbeidsmiljgutfordringen. Prognoser
for 2013 mht. antall tilsyn, ser sa langt ut thlébra.

338 Feiing

Totalt er det registrert 8314 skorsteiner/fyrindegg i Midt-Telemark. Halvparten, eller
4157 skorsteiner skal ha feiing hvert ar.

Vi har ogsa i ar tatt inn ekstrahjelp pa feiing,madlikevel sa er dekningsgraden pa feiing 82
%. Det forventes ett snitt pr. feier pa minimumtéi@udte feiinger i uka (mandag-torsdag 15
piper, fredag 8 piper + bilklargjgring/matevirksosth

338 Tilsyn bolig hus

Totalt er det reg. 8314 skorsteiner/fyringsanleidt-Telemark. Disse skal ha tilbud om
tilsyn hvert 4. ar. Dvs at 2079 fyringsanlegg dhaltilsyn hvert ar.

Vi har utfart 52 % av arets tilsyn. Dekningsgragkyldes flere faktorer, blant annet at
boligeiere ikke er hiemme ved meldt tilsyn, oganae boligeier ma falges opp flere ganger
for & fa gjennomfart tilsyn. Det forventes ett spit feier pa minimum 32 tilbudte boligtilsyn

i uka (mandag-torsdag 7 tilsyn, fredag 4 tilsynkilailgjgring/mgtevirksomhet).

Sykefraveeret:

Sykefraveeret for MTBR for hele aret ligger i spiét 10,3 %. En stor del av dette fravaeret
skyldes en langtidssykemelding. Det blir kun regis fraveer pa 7 stk. i 100 % stillinger.
Alle deltidsstilingene er under 40 % og inngar ikikevaersregistreringa.

Vi har god oversikt over fraveeret.

HMS-arbeidet

Det er avholdt 2 mgter med lokale verneombud i 20U&tene har veert i februar og mai. |
falge arshjul skulle det veert kvartalsvise verneodsigter, men pga. arbeidsmiljgsaken og
sykmeldt brannsjef, sa har ikke de to siste plaelagrneombudsmgtene funnet sted. Det har
blitt gjennomfart HMS-runde for feiervikarer i ogpgfasen. Vernerunder er gjennomfart pa
alle stasjonene i mai mnd. Alle avvik er lukket \&dts utgang.

Svein Ove Késa

Brannsjef MTBR.
12. mars 2013.
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9 Biblioteksektoren
9.1 Jkonomi — totale rammer

VIRKSOMHETEN VED NOME FOLKEBIBLIOTEK 2012

Rekneskap Budsj. | Budsj. | Buds;j. Rekneskap | Avvik Del av
2010 2011 |2012 2012 2012 2012 B/R-12 | puds;.
Oppr. |Endr. |Endret i %
Brutto utg.* | 7597 85727 735 7735 8 608 873 111,3
Brutto innt.* | 5 806 6 747| 5855 5 855 6 743 -888 115,2
Netto utg. * | 1791 1825| 1880 011880 1 865 15 99,2

* Nome kommune utreder samtlige driftsutgifter T@emarksbiblioteket.

Fylkeskommunen refunderer Nome kommune sine dtiftier.
73 % av totalbudsjettet gikk til lann, 7,2 % til di@ og 19,8 % til andre faste driftsutgifter for
bibliotekvirksomheten og bygget.

Hovedmal

Folkebibliotekavdelingene i Ulefoss og Lunde skare sentre for litteratur og littersere
opplevelser og digitale tjenester og tilbud.

Bibliotekene skal veere synlige, attraktive, sos@jekulturelle mgtesteder for innbyggerne —
og veere leeringsarenaer med et lavterskeltilbudhtdpealle, godt forankret i politiske fora.

Generelt om virksomheten

Telemarksbiblioteket drives som grterkommunal virksomhet (kommunelova 8§ 27) med et
felles styre, med medlemmer valgt av fylkeskommuogikommunen — og etter Lov om
folkebibliotek. Dette er i samsvar med avtale irthgéllom Telemark fylkeskommune og Nome
kommune av 1991. | fglge avtala utreder Nome konen881% og Telemark fylkeskommune

67 % av utgiftene til fellesoppgaver, mens fylkaskounen og kommunen hver for seg utreder
utgifter til rene fylkeskommunale/kommunale oppgaxedr. drift, utstyr og stillinger.

Telemarksbiblioteket har et styre pa 7 medlemmaet pegsonlige varamedlemmer. Annenhver
valgperiode skal bibliotekstyret ha 3 (2) medlemin@iTelemark fylkeskommune og 2 (3) fra
Nome kommune. 2 styremedlemmer blir valgt av dati€ i biblioteket. (Jfr. Lov om tilsattes
representasjon i off. virksomheters styrende orgakenksjonstida falger den kommunale
valgperioden.

Styret for valgperioden 2011-2015: Valgt av fylkesknunen: Jgrund A. Ruud (A), Peri-llka
Tincman (A), Tone Arntzen (Krf). Valgt av kommunérormod Halvorsen (A), Mona
Hellestad (Sp). Valgt av de ansatte: Kristin Klefgg@ndalen, Gro Kabbe.

9.2 Ngkkeltall

2011 | 2012 2011 2012
Tilvekst bagker 1.900 1.758 Utlan 85.279 02pP.
Tilvekst AV-media 697 352 | Antall besgk 63.478 62.771
Bokbestand 32.497 32.704 Besgk pa hjemmesida 222.3 22.626
Bestand andre media  6.266  6.193
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Utlan pr. innbygger 2012:

14,03 gjennomsnitt Telemark (20115;5Q pa landsbasis (20115;08.
Besgkpr. innbygger 201,57, gjennomsnitt Telemark (2013;71, pa landsbasis (2011):
4,43.

Utlan og besgk for Nome folkebibliotek er godt olardsgjennomsnittet. Dette har en klar
sammenheng med at Nome folkebibliotek er vertshiigk for fylkesbiblioteket som har store
samlinger og et godt fagutdannet personale. Sanslet KOSTRA-statistikken at Nome
kommune tjener pa den interkommunale virksomheted frelemark fylkeskommune, og har
god nytte av dette driftsfellesskapet.

Sykefraveer 2012 for ansatte ved Telemarksbiblioteldeéti dager, tilsvarendé,11 %.

Arsverk pr. 31.12.20128,27fylkesbiblioteket,2,68folkebiblioteket.

9.3 Maloppnaing - gjennomfgarte tiltak 2012
(Viser til «Verksemdsplan 2012»)
Programomrade: Mediatilbud, litteraturformidling og tilrettelagte bibliotektjenester

Kultur- og litteraturtilbud

* 1 mgte for leseombuda i Nome

* Forfatterkveld m/Merete Junker, i samarbeid meddeuBok og Papir

» Forfatterkveld m/Bjgrn Holta der han snakka om be&auheringer og Nesheringer i
Amerika», i samarbeid med Holla Historielag

» Forfatterkveld m/Liz Skardal der hun snakka om bekharlgsninga»

* Arthur Omrekveld v/Jan K. Petersen

» Foredrag v/Gisle Kavli om Henri Dunants bok: «Bolsem endret verden», i samarbeid
med Holla Historielag

« 4 eventyrstunderl7 bokprat/klasserundervisninger for forskjelligeddatrinn pa
barneskolen

» Barnebokuke, i samarbeid med Skole- og barnehageefaukketeater «Rgdhette og
ulven»,3 forestillinger for barnehagene i Nome pa bibliaték unde og UlefosS
forfatterbesgk v/Linn T. Sunne for 4. trinn pa emkolen pa biblioteka i Nome

« 3forfatterbesgk v/Torbjgrn Moen for 9. trinn vedlldaingdomsskole og Lunde 10-arige
skole pa biblioteka i Nome

» Bokgave (pekebok) til innvandrerbarn i samarbeid imelsesgster i Nome:

* 94bokkasser til skolebibliotek, barnehager og insjaner

« Bokgave og CD-plater t23 1 aringer og bok tiB8 4 aringer i samarbeid med helsesgster
i Nome

« Bgker utplassert pa fglgende steder: Legekontanahielsetjenesten og helsestasjonene

* Informasjon om bibliotektjenestene 2igrupper av flyktninger og asylsgkere

« Lesestund pa Samfunnshuset i forbindelse med [tesjeBarnas hjerterom»

« Lesestund pa julemarkedet pa @vre Verket

« Leseombudsordning pa: Nome sjukeheim, Olastua steWeimen, Dagsrud, TAS avd,
Dagsrud og Tyrivegen 6 (PU-bustad). Det er til sadleseombud med i ordninga

« Markering av Verdens bokdag pa biblioteka i Nome
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» Faste bokomtaler i lokalavisa «Kanalen»
Det var til sammen.182deltakere pa arrangementa.

Programomrade: Informasjonstiltak og digital samfunnsprofilering og
kompetanseutvikling

Utstillinger

Utstilling v/Lunde vidaregaande skule; Fotoutstifjiv/Midt-Telemark fotoklubb;

Fotoutstilling v/Liz Skardal;

Utstilling v/INome Rgde Kors; Speiderutstilling; Gegiutstilling; Kanalutstilling; Liv Sonja
Flolid: Maleri;

Mental helse; Lunde vidaregéande skule: Prosjekfaypg Arstidene; Russlandsutstilling; Fra
ny forretning pa Ulefoss: Utstilling Lambertus.

Det har ellers vaei4 st@rre og mindre aktuelle utstillinger som de aedaar laget pa
bibliotekene i Nome. Det har i tillegg blitt lagen rekke bokmerker til forskjellige
arrangement, utstillinger m.m.

Begge avdelingene har kommunale, fylkeskommunalgattjge dokumenter til bruk for
lanerne, sammen med studiekataloger og reiseligglven, i tillegg til den informasjon som
er pa nettet.

Flere opplysninger om virksomheten vil bli & ledesmelding for Telemarksbiblioteket
2012, nar den foreliggemww.tm.fylkesbibl.no
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