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Varslingsskjema oppl. § 9A-5, felles mal for Nomeskolen

§ 9A-5.Skjerpa aktivitetsplikt dersom ein som arbeider pa skolen, krenkjer ein elev

Dersom ein som arbeider pa skolen, far mistanke om eller kjennskap til at ein annan som arbeider pa
skolen, utset ein elev for krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering, skal
vedkommande straks varsle rektor. Rektor skal varsle skoleeigaren. Dersom det er ein i leiinga ved
skolen som stdr bak krenkinga, skal skoleeigaren varslast direkte av den som fekk mistanke om eller
kjennskap til krenkinga. Undersgking og tiltak etter § 9 A-4 tredje og fjerde ledd skal setjast i verk
straks.

Varslingsskjema skal brukes av alle som arbeider i skolen ved mistanke om eller kjennskap til at en elev
ikke har et trygt og godt skolemiljg, jf. § 9A-5.

Klasse

Klasse

Aktuelle ansatte som er informert om hendelsen:

Navn

Om saken:

Beskrivelse av forholdet/episoden:
e Involverte — hva det gjelder
e Hendelsesforlgp

Tiltak — hvordan er det eventuelt grepet inn?

e Hvordan er det grepet inn?

e Hvordan er saken undersgkt?

e «Stemmer» i saken — hvem er hgrt? (Elever? Foresatte?)
e Behov for videre oppfglging av saken?
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1) Fylles ut ved mistanke om eller kjennskap til at ansatt krenker elev, og leveres til rektor

Skjemaet er fylt ut av varsler ___ Foresatte er informert ......
Dato for utfylling .......cccoceoeennne Underskrift av varsler: .........cvenerennnecencneceseeeenen
Dato mottatt hos rektor: ............... Underskrift fra rektor: .....oveoevcneeceninecereine s

Dato oversendt til oppvekstsjef: .................

Dato mottatt hos oppvekstsjef Underskrift fra oppvekstsjef: ...

2)

3) Fylles ut ved mistanke om eller kjennskap til at en i ledelsen krenker elev, og
oversendes til oppvekstsjef

Skjemaet er fylt ut av varsler ___ Foresatte er informert ......
Dato for utfylling ....c.ccceevunuene Underskrift av varsler: .......oceeveioecesecrececce e
Dato mottatt hos oppvekstsjef: ............... Underskrift fra oppvekstsjef: ...,

Oppvekstsjefens vurdering etter undersgkelser og samtaler med de involverte (sett kryss)

Dato og underskrift | ......... Retten til et trygt og godt skolemiljg som fremmer helse, trivsel og
leering er oppfylt

........... Retten til et trygt og godt skolemiljg som fremmer helse, trivsel og
lzering er IKKE oppfylt, og aktivitetsplan utarbeides

05.06.2020



